Samorzad Wojewédztwa

Kujawsko-Pomorskiego

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' "
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska L

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Droga do lepszej pracy

Nr projektu: FEKP.08.03-1P.01-0003/24

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
na lata 2021-2027;
Priorytet: FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego;
Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie osdb pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowigzki Kandydatow / Kandydatek / Uczestnikdw / Uczestniczek projektu
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,
Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy.

. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 141 oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych i oséb
z niepetnosprawnosciami poprzez pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, ustugi i
instrumenty rynku pracy stuzace zdobyciu kwalifikacji/kompetencji lub doswiadczenia zawodowego
w okresie od 01.09.2024 roku do 31.08.2026 roku.

. Projekt realizowany jest przez firme PAROL KONCEPT Rafat Parol w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Grudzigdzu oraz Fundacjg Inicjatyw Spotecznych Zrédto w terminie od 01.09.2024
r. do 31.08.2026 r. na terenie miasta Grudzigdza i powiatu grudzigdzkiego.

4. Uczestnicy / Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

. Kazdy Kandydat / Kandydatka / Uczestnik / Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznac sie z
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Droga do lepszej pracy.

. Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest na stronach
internetowych: https://parolkoncept.pl, https://grudziadz.praca.gov.pl, https://fundacjazrodlo.pl,

portalach spotecznosciowych oraz w Biurze projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu, ul.
Parkowa 22, 86-300 Grudzigdz.

Publikacja umiejscawiania Biura projektu nastgpi na powyzszych stronach internetowych.

W ramach projektu utworzono maila dedykowanego projektowi: drogadolepszejpracy@gmail.com .

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:
1. Beneficjent — firma PAROL KONCEPT Rafat Parol;

2. Partner nr 1 - Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu;

3. Partner nr 2 - Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto;
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4. Biuro projektu — biuro projektu znajduje sie w siedzibie Partnera nr 1, tj. Powiatowego Urzedu
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Pracy w Grudziagdzu, przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz;

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami;

IPD — Indywidualny Plan Dziatania;

Kandydat / Kandydatka — osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne do projektu;

Komisja rekrutacyjna — zespdt oséb odpowiedzialnych za weryfikacje kwalifikowalnosci
Uczestnikéw / Uczestniczek projektu, spetnianie kryteriow formalnych i merytorycznych oraz
tworzenie list zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, list rezerwowych i list odrzuconych
Formularzy zgtoszeniowych, sktadajgcy sie z koordynatora projektu, asystentéw koordynatora,
doradcy zawodowego oraz posrednika pracy;

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujgca, ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu
miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu lub osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktédrym
dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg
kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu

lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do wyksztatcenia
Sredniego Il stopnia — czyli do ponadgimnazjalnego lub ponadpodstawowego;

Osoba z niepetnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia;

Zamieszkiwanie — weryfikowane na podstawie dokumentu administracyjnego/zaswiadczenia
wystawionego przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng (od pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS)
wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania uczestnika / uczestniczki. W przypadku uczestnikéw
/ uczestniczek, np. oséb pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczyé zadnego
zaswiadczenia, na ktérym widniatby adres zamieszkania, fakt zamieszkania jest weryfikowany na
podstawie o$wiadczenia uczestnika / uczestniczki, ktérego tre$é dodatkowo powinna zostac
uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i
wskazany w oswiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub
inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu);

Zatrudnienie — weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy (stanowi zatgcznik

do Formularza zgtoszeniowego), kopii umoéw o prace/umdw cywilnoprawnych, w ktérych
okreslono miejsce wykonywania pracy;

Program — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (FEdKP);
Projekt — projekt Droga do lepszej pracy w ramach Dziatania FEKP.08.03 Wsparcie osdb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;
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17. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych;

18. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Droga do lepszej pracy;

19. Strona internetowa — strony internetowe Beneficjenta i Partneréw, na ktérej bedg umieszczane
informacje dotyczace projektu, tj. https://parolkoncept.pl, http://grudziadz.praca.gov.pl,

https://fundacjazrodlo.pl.

20. Uczestnik / Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;
21. Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie Droga do lepszej pracy.

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projektem obejmuje sie 141 osdb, w tym 94 osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych i/lub pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych oraz 47 oséb z
niepetnosprawnosciami zaréwno osoby pracujace jak i bezrobotne zamieszkujgce w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego miasto Grudzigdz lub powiat grudzigdzki.

. Co najmniej 20% oséb biorgcych udziat w projekcie stanowig osoby z niepetnosprawnosciami.

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJINE

. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z: Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu, w tym:

a) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb uczestnictwa w projekcie;

b) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami);

c) Kopia uméw o prace/umdw cywilnoprawnych i zaswiadczenie od pracodawcy (w przypadku
0s6b ubogich pracujgcych, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujgcych w
ramach uméw cywilno-prawnych);

d) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej wraz z adresem zamieszkania (jesli dotyczy);

e) Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w gospodarstwie domowym (jesli dotyczy);

f) Dokumenty uprawdopodobniajgce miejsce zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkdéw lub faktur za media, Scieki, odpady
komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu).

§ 5 OPIS REKRUTACII

. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb ciggty od pazdziernika 2024 roku do momentu
zrekrutowania 141 Uczestnikow / Uczestniczek projektu.

. Rekrutacja do projektu prowadzona jest zgodnie z politykg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
Z poszanowaniem zycia prywatnego i rodzinnego.
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3. Wszelkie informacje dotyczace prowadzonej rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
dostepne sg w Biurze projektu oraz na stronach internetowych: https://parolkoncept.pl,

http://grudziadz.praca.gov.pl, https://fundacjazrodlo.pl oraz portalach spotecznosciowych.

4. Spotkania rekrutacyjne odbywajg sie w Biurze projektu lub w innym miejscu wczesniej podanym
do publicznej wiadomosci oraz w gminach powiatu grudzigdzkiego i na terenie miasta Grudzigdza.
Planowany przebieg spotkan: zasady sktadania dokumentéw, oméwienie grupy docelowej, form
wsparcia i korzysci ptyngcych z udziatu w projekcie.

5. Zainteresowani sg informowani o spotkaniach rekrutacyjnych osobiscie lub telefonicznie, poprzez
ogtoszenia w mass mediach typu serwisy spoteczno$ciowe, strony internetowe;j.

6. W przypadku trudnosci w rekrutacji uczestnikéw / uczestniczek zwiekszona zostanie intensywnos¢
akcji promocyijnej.

7. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie Formularza zgtoszeniowego
i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura projektu.

8. Wypetniony Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé osobiscie do Biura projektu
od poniedziatku do czwartku, w godz. 7:00 — 15:00, w piatki w godz.07:00 — 12:00.

9. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w formie papierowej
i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata / Kandydatki pozwalajgcym na identyfikacje
jego / jej imienia i nazwiska.

10.Kopie zatgczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
Kandydata / Kandydatke i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem od
strony... do strony...” wraz z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata / Kandydatki
do projektu.

11.Kwalifikowalno$¢ Kandydata / Kandydatki bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji i bezposrednio
przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

12.Wiek Kandydatow / Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie okazania do wgladu
dokumentu tozsamosci, tj. dowodu osobistego oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
13.Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej przystepujac do oceny Formularzy zgtoszeniowych sktadaja
oswiadczenie, iz :
- zapoznali sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
- zobowiazujg sie wypetnia¢ obowigzki cztonka Komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny,
rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
- nie zachodzi zadna okolicznos$¢, moggca wywotad uzasadniong watpliwosc co do
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:
a) nie jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy,
b) nie pozostaje z osobg, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy, w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
- zobowiazujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub w
zwigzku z dokonywaniem oceny Formularzy zgtoszeniowych oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
14.0cena Formularza zgtoszeniowego polega na ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.
15.Kryteria rekrutacji formalne:
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Czy wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat wypetniony w jezyku polskim?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat podpisany w wyznaczonych miejscach przez uprawniong
osobe?

Czy zostaty zataczone i podpisane wszystkie wymagane dokumenty, do Formularza
zgtoszeniowego?

16.W przypadku stwierdzenia przez Komisje rekrutacyjng brakéw/btedéw formalnych, Formularz
zgtoszeniowy zostaje skierowany do uzupetnienia.

17.Kandydat / Kandydatka zostaje niezwtocznie powiadomiony/-a o koniecznosci usuniecia
brakéw/btedéw formalnych i w terminie 3 dni roboczych od dnia nastepnego po dniu otrzymania
powiadomienia.

18.Przez powiadomienie nalezy rozumiec¢ rozmowe telefoniczng, informacje przekazang za pomoca
poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej.

19.W przypadku stwierdzenia przez Komisje rekrutacyjng niespetnienie warunkéw formalnych lub
braku usuniecia brakéw/btedéw formalnych, Formularz zgtoszeniowy zostaje odrzucony i wpisany
na liste odrzuconych formularzy w projekcie pn. Droga do lepszej pracy.

20.Kryteria rekrutacji merytoryczne:

a) Kobiety — 6 pkt.;
b) Niskie kwalifikacje — 6 pkt.;
c) Problem z motywacjg, wiarg we wtasne sity i mozliwosci — 6 pkt.
21. Na zakonczenie pracy Komisji rekrutacyjnej powstaje lista zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie, lista rezerwowa do udziatu w projekcie, lista odrzuconych Formularzy zgtoszeniowych.
O kolejnosci na listach decyduje ilo$¢ uzyskanych punktéw.
22. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
Kandydata / Kandydatki do projektu.
23. Od oceny Komisji rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
24. Kandydaci / Kandydatki zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu telefonicznie.

§ 6 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Z kazdym Uczestnikiem / Uczestniczka projektu podpisana zostaje Umowa uczestnictwa w
projekcie.

2. Podpisanie Umowy jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie.

3. Odmowa podpisania Umowy jest rdwnoznaczna z rezygnacjg w uczestnictwie w Projekcie.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu, na wolne miejsce, zostanie
zakwalifikowana osoba zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowe] do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik projektu moze rozwigza¢c Umowe w kazdym momencie bez okresu wypowiedzenia,
co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie.

6. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Beneficjenta, gdy Beneficjent zaprzestanie realizacji
Projektu lub gdy Uczestnik/Uczestniczka naruszy warunki niniejszego Regulaminu.
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7. Beneficjent ma prawo do zgdania zwrotu poniesionych wydatkow, w przypadku gdy Uczestnik /
Uczestniczka projektu:
a) zatai zaistnienie okolicznos$ci powodujacych niespetnienie warunkdéw przystgpienia do Projektu
lub uczestnictwa w Projekcie;
b) przystapi do Projektu na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentdéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd majgcych wptyw
na prawidtowos¢ poniesionych przez Beneficjenta wydatkdw.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej. Kazdy
z Uczestnikdéw / Uczestniczek projektu zostanie objety doradztwem zawodowym. Wsparcie jest
poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek projektu poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki projektu Indywidualnego Planu Dziatania w ramach prowadzonego
doradztwa zawodowego.

Kazdy Uczestnik / Uczestniczka otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy jego/jej sytuacji na rynku pracy lub
uzyskanie zatrudnienia oraz uwzgledniajgcg potrzeby lokalnego rynku pracy. Wsparcie udzielane
w projekcie jest dostosowane do indywidulanych potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek wynikajgce
z Indywidulanego Planu Dziatania.

2. W ramach Projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Poradnictwo zawodowe
(w tym Indywidualny Plan Dziatania):

a) Ze wsparcia skorzysta 141 UP;

b) Poradnictwo zawodowe polega na pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia lub niestabilnego zatrudnienia lub zarobkdw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia, w poszukiwaniu sposobéw rozwigzania przyczyn m.in. poprzez wskazanie
szkolen i innych form wsparcia, ktére przyczynia sie do zwiekszenia szans UP na podjecie
zatrudnienia lub zmiany pracy na stabilniejszg lub lepiej ptatna, pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji na temat instytucji, ktére moga
pomdc UP w podjeciu zatrudnienia;

c) Poradnictwo zawodowe (w tym IPD) jest prowadzone w oparciu o metode bilansowania
kompetencji (narzedzie rozwoju kariery) opartg o rozszerzong diagnoze klienta prowadzong
celem przegladu i dokonanie analizy kompetencji potencjalnego pracownika oraz wsparcie
go w rozwoju, tak aby mdgt rozwingé konkretne umiejetnosci zaréwno zawodowe jak i
spoteczne i w efekcie wykorzystac je na rynku pracy;

d) Wsparcie dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

e) Wsparcie realizowane w siedzibie partnera nr 1 Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

3. W ramach Projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. PosSrednictwo pracy:

a) Ze wsparcia skorzysta 141 UP;

b) Posrednictwo pracy jest dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego UP;

c) Celem jest osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim
terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP;
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d) Poszukiwanie pracodawcéw oraz zaproponowanie minimum 3 ofert pracy kazdemu UP,

e)

u ktérego w IPD zdiagnozowano potrzebe uczestnictwa w projekcie;
Wsparcie realizowane w siedzibie partnera nr 1 Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Szkolenia zawodowe/kursy

(indywidualne i grupowe), szkolenia zamkniete:

a)

b)

d)

Warunkiem rozpoczecia udziatu w szkoleniu przez Uczestnika / Uczestniczke projektu jest brak
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu oraz zakoriczenie udziatu w IPD,
poradnictwie zawodowym;

Ze wsparcia skorzysta 120 UP (w tym 26 0s6b z niepetnosprawnos$ciami);

Szkolenia sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw, dopasowane do potrzeb lokalnego rynku
pracy i sg odpowiedzig na zidentyfikowane potrzeby Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu zgodnie
z Indywidualnym Planem Dziatania;

Kazdy Uczestnik / Uczestniczka projektu po zakonczeniu uczestnictwa w szkoleniu, wezmie
udziat w egzaminie majgcym na celu weryfikacje kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
nabytych podczas szkolenia;

W ramach wsparcia szkolenia Uczestnik/Uczestniczka projektu bedzie miat/miata sfinansowane
koszty: szkolenia, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenie NNW,
stypendium szkoleniowego zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2024r., poz. 475 ze zm.), egzaminu, certyfikatu / zaswiadczenia;

Na wniosek Uczestnika projektu zostanie dokonany zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem;

Szkolenie zostanie poprzedzone podpisaniem umowy szkoleniowej z jednostka szkoleniowg;
Podstawag przyznawania stypendium i okreslenia warunkdw uczestnictwa w szkoleniu stanowi
odrebna umowa uczestnictwa w szkoleniu zawarta z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu;
Wsparcie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudzigdzkiego.

. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Pokrycie kosztéw utworzenia miejsc

pracy (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy):

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia polegajacg na refundacji
kosztéw zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy;

Celem wsparcia jest umozliwienie Uczestnikowi / Uczestniczce projektu podjecie zatrudnienia
przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy;

Udzielanie wsparcia poprzedzone jest analiza mozliwosci udzielenia formy wsparcia

oraz wynika bezposrednio z uzasadnionych potrzeb Uczestnika / Uczestniczki projektu;
Warunkiem rozpoczecia udziatu w formie wsparcia przez Uczestnika / Uczestniczke projektu
jest zakonczenie udziatu w ustaleniu IPD, poradnictwie zawodowym;

Ze wsparcia skorzysta 15 UP (osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami);

Wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy realizowane jest w ramach
pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-
2027;

Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE Lz
15.12.2023).
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h) Wsparcie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudzigdzkiego.

6. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Zatrudnienie subsydiowane:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

Udzielanie wsparcia poprzedzone jest analizg mozliwosci udzielenia formy wsparcia

oraz wynika z uzasadnionych potrzeb Uczestnika / Uczestniczki projektu;

Warunkiem rozpoczecia udziatu w formie wsparcia przez Uczestnika projektu jest
zakonczenie udziatu w ustaleniu IPD, poradnictwie zawodowym;

Ze wsparcia skorzysta 6 UP (osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami);

Umozliwia Uczestnikom / Uczestniczkom projektu, ktdrzy, ze wzgledu na swojg sytuacje
zawodowa lub ograniczenia lokalnego rynku pracy, majg problem ze znalezieniem pracy,
podjecie zatrudnienia poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci kosztéw ich
wynagrodzenia;

Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia realizowane jest w ramach pomocy

de minimis na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-
2027;

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE Lz
15.12.2023).

Na wniosek Uczestnika / Uczestniczki projektu zostanie dokonany zwrot kosztéw dojazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem;

Wsparcie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudzigdzkiego.

7. Zatrudnienie subsydiowane, szkolenia zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy nie mogg stanowi¢ potgczonej formy wsparcia, tym samym

jeden Uczestnik/Uczestniczka bedzie objety/objeta wytacznie jedng z tych form.

§ 8 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnikom / Uczestniczkom projektu przystuguje nieodptatny udziat w projekcie pod warunkiem

spetnienia kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowigzani sg do:

a)

b)

c)

d)

e)

punktualnego i aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w
przygotowanym Indywidualnym Planie Dziatania;

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego
wsparcia;

informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia realizacji
projektu (np. podjecie pracy, choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na spotkaniach z doradcg zawodowym,
posrednikiem pracy, szkoleniach zawodowych, w terminie do 2 dni od dnia nieobecnosci, w
tym usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowg niezdolnoscig do pracy za
pomocy odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolnosci do pracy;
dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych realizacjg
projektu;
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f) wypetnienia ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania niezbednych informacji
dla celdw monitoringu, kontroli i ewaluacji programu;

g) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie objetym Projektem oraz innych dokumentéw projektowych;

h) wspdtpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg Projektu;

i)  wypetniania obowigzkdéw wynikajgcych z uczestnictwa w Projekcie;

j) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedg swiadczenia;

k) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie); tj. dostarczenia umowy o prace,
dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji/kompetencji po szkoleniach
zawodowych, dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych, ze osoba znalazta sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu.

§ 9 MONITORING

. Wszyscy Uczestnicy / Uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacych na celu ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Projektu.

. Uczestnicy / Uczestniczki projektu sg zobowigzani / zobowigzane do udzielania informacji
Beneficjentowi oraz innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa w projekcie, takze po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowigzani / zobowigzane sg do stosowania sie do niniejszego
Regulaminu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje
zainteresowanych na stronach internetowych.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu o
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 pazdziernika 2024 roku.



