Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ) *** Sar_norzad Wojewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska "t Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO W PROJEKCIE
pn.: , Droga do lepszej pracy”

Nr projektu: FEKP.08.03-1P.01-0003/24

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
na lata 2021-2027;
Priorytet: FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wiaczenia spotecznego;
Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie osdb pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pn.: ,,Droga do lepszej pracy”,
nr projektu FEKP.08.03-1P.01-0003/24, realizowanego przez firme PAROL KONCEPT Rafat Parol
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu oraz Fundacjg Inicjatyw
Spotecznych Zrédto, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027, Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie osdb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

2. W ramach projektu pomoc udzielana jest na subsydiowane zatrudnienie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021 —2027.
Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023).

3. W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 6 Uczestnikow/
Uczestniczek projektu - oséb z niepetnosprawnosciami na okres 6 miesiecy w petnym wymiarze
Czasu pracy.

4. Uczestnicy projektu objeci sg subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie i zgodnie z zapisami
Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem
przedsiebiorcdw na pracownikow.

5. Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia na terenie Grudzigdza i powiatu
grudzigdzkiego zostaje wskazane przez organizatora zatrudnienia subsydiowanego,

z ktérym dany Uczestnik/Uczestniczka projektu zawrze umowe o prace.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Biuro projektu -biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz. Lokalizacja biura projektu zostaje podana
do publicznej wiadomosci, m.in. na stronach internetowych Lidera i Partneréw projektu,

2. organizator zatrudnienia subsydiowanego - przedsiebiorca prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczy, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory
otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw,

3. projekt - projekt pn.: ,Droga do lepszej pracy”,
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program - Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,
partnerzy projektu
1) Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
ul. Parkowa 22, 86-300 Grudzigdz
2) Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto w Grudzigdzu
ul. Wyspianskiego 1-3, 86-300 Grudzigdz,
realizator projektu - PAROL KONCEPT Rafat Parol, 86-134 Dolna Grupa ul. Ogrodnicza 4,
osoba z niepetnosprawnoscia - osoba, ktdra posiada dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng,
umystowsg, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajgcy jej, w potgczeniu z innymi barierami,
petne i skuteczne uczestnictwo w srodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostatymi
pracownikami, w tym osobe uznang za niepetnosprawng na mocy prawa krajowego,
Regulamin - Regulamin zatrudnienia subsydiowanego w projekcie pn.:, Droga do lepszej pracy”,
subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja oséb
poprzez refundacje pracodawcom kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia
brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
strony internetowe - strony internetowe realizatora projektu oraz partnerdw, na ktérych
sg umieszczane informacje dotyczace projektu, tj.:

https://parolkoncept.pl,

https://grudziadz.praca.gov.pl,

https://fundacjazrodlo.pl,

Uczestnik/ Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca
kryteria wskazane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Droga do lepszej pracy
oraz zawarta Umowe uczestnictwa w projekcie Droga do lepszej pracy.

§ 3 OSOBY OBJETE WSPARCIEM W POSTACI ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

W ramach pomocy na subsydiowane zatrudnienie moze zostac skierowana osoba

z niepetnosprawnoscig, ktora jest Uczestnikiem/Uczestniczka projektu pod warunkiem ustalenia
w Indywidualnym Planie Dziatania koniecznosci udzielenia pomocy w formie zatrudnienia
subsydiowanego.

Udzielenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia poprzedzone jest analizg
mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz wynika z uzasadnionych potrzeb Uczestnika/
Uczestniczki projektu.

Warunkiem udzielenia wsparcia jest zakonczenie udziatu w poradnictwie zawodowym,

w tym w ustalaniu Indywidualnego Planu Dziatania oraz w posrednictwie pracy.

§ 4 UPRAWNIENI DO SKLADANIA WNIOSKOW NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

Z wnioskiem o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, mozna wystgpic jesli zostang

spetnione nastepujace kryteria:

a) utworzone miejsce pracy stanowic bedzie wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego przedsiebiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz
finansowania biezgcego zatrudnienia), a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture
z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
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lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow

pracowniczych,

b) organizator zatrudnienia subsydiowanego nie prowadzi dziatalnosci w nastepujacych
sektorach gospodarki:

e w zakresie produkcji podstawowej produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

e prowadzgcym dziatalnos$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rybotéwstwa i akwakultury (gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub iloSci
produktédw nabytych lub wprowadzonych do obrotu),

e zwigzanych z produkcjg podstawowg produktéw rolnych,

e przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z nastepujacych
przypadkdéw:

— kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw surowcdéw lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej czesci w catosci
producentom surowcow,

e organizator zatrudnienia subsydiowanego nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej
z wywozem do panistw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
wywozowej,

e organizator zatrudnienia subsydiowanego nie prowadzi dziatalno$ci, ktéra jest
uwarunkowana pierwszenstwem uzycia krajowych towardw i ustug w stosunku
do towardw i ustug pochodzacych z przywozu.

§ 5 PRZEZNACZENIE POMOCY

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez
organizatora zatrudnienia subsydiowanego wydatkdw zwigzanych z kosztami wynagrodzen
pracownika, bedgcego Uczestnikiem/ Uczestniczkg projektu, tj.:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy, pomoc moze

by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych, jednak nie wiecej niz w kwocie
okreslonej w pkt 3.

Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wynosi
miesiecznie 4300,00 zt brutto/osobe (w tym koszty ptatnika ponoszone na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe). Kwota przekazywana bedzie w formie refundacji na konto
organizatora zatrudnienia subsydiowanego.

Refundacji moze podlegac¢ wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami

na ubezpieczenie spoteczne, bedace kosztem Pracodawcy z tytutu zatrudnienia Uczestnika
objetego wsparciem projektu w tgcznej wysokosci nie wiekszej niz 25 800,00 zt, za jednego
Uczestnika projektu na okres 6 miesiecy.

Refundacja nie obejmuje zasitkéw finansowanych ze srodkédw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Okres refundacji okreslony zostaje w umowie w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia.

Refundacja nastepuje w terminie wskazanym w umowie w sprawie udzielenia pomocy

na subsydiowanie zatrudnienia, pod warunkiem przedtozenia poprawnego pod wzgledem



formalnym, merytorycznym i rachunkowym pisemnego wniosku (zatgcznik nr 5 do Regulaminu)
wraz z wymaganymi dokumentami, w tym rozliczenie wniosku o refundacje kosztéw
zatrudnienia subsydiowanego (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

Szczegdtowe warunki realizacji wsparcia okreslone zostaty w umowie w sprawie udzielenia
pomocy na subsydiowanie zatrudnienia (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

§ 6 ZWROT POMOCY

Organizator zatrudnienia subsydiowanego zobowigzany jest zwrdcié catosé uzyskanej pomocy

wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,

w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po jego stronie, warunkéw dotyczgcych

udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

a) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, a skrocenie okresu zatrudnienia
nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez organizatora zatrudnienia
subsydiowanego z Uczestnikiem/ Uczestniczkg projektu objetym/3 wsparciem z powoddw
innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

b) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw przez okres trwania umowy, w poréwnaniu
ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia),

a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione

w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych,

¢) naruszenia innych warunkéw umowy.

Organizator zatrudnienia subsydiowanego nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy

w sytuacji gdy okres zatrudnienia zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace

z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu objetym/3 wsparciem z powodu naruszenia przez

niego/nig obowigzkdw pracowniczych.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem

stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakorczenia

stosunku pracy.

§ 7 SKLADANIE WNIOSKOW

Organizator zatrudnienia subsydiowanego zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy
w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw sktada Wniosek
o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia (zatacznik nr 1 do Regulaminu), ktéry jest
dostepny w siedzibie Fundacji Inicjatyw Spotecznych Zrédto, w Biurze projektu oraz na stronach
internetowych partneréow.
Warunkiem zawarcia umowy, o ktérej mowa w §5 pkt 8, jest ztozenie w ww. wniosku deklaracji
zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki projektu po zakoriczeniu okresu subsydiowania (minimum
3 miesigce).
Whioski mogg by¢ sktadane osobiscie :
1) w siedzibie Fundacji Inicjatyw Spotecznych Zrédto
Grudziadz, ul. Wyspianskiego 1-3
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 14.00,
2) w Biurze projektu
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Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu

ul. Parkowa 22

od poniedziatku do czwartku, w godz. 7:00 — 15:00,

w piatki w godz. 07:00 — 12:00.
Za weryfikacje wnioskéw odpowiedzialny jest asystent koordynatora projektu z ramienia
Fundacji Inicjatyw Spotecznych Zrédto. Weryfikacja nastepuje na podstawie Karty oceny wniosku
o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu pn.: ,Droga do lepszej
pracy” (zatacznik nr 2 do Regulaminu).
Whnioski weryfikowane sg na biezgco, a tym samym wybor organizatoréw zatrudnienia
subsydiowanego odbywa sie w sposdb ciggty do wyczerpania limitu miejsc.
W przypadku wptyniecia wiekszej liczby wnioskdw spetniajgcych wymagania, umowy
w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zawarte zostang
z organizatorami zatrudnienia subsydiowanego, ktérzy zaproponujg dtuzszy czas zatrudnienia
po zakonczeniu zatrudnienia subsydiowanego.
Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto w momencie pozytywnego rozpatrzenia wniosku
0 udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia kieruje Uczestnika/ Uczestniczke projektu,
ktory/a spetnia wymagania okreslone we wniosku, na rozmowe kwalifikacyjng do organizatora
zatrudnienia subsydiowanego wnioskujgcego o udzielenie pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, na podstawie wystawionego skierowania (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).
Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto wydaje skierowanie Uczestnikowi/ Uczestniczce projektu
w trzech egzemplarzach (po jednym dla Uczestnika/ Uczestniczki projektu, dla wnioskujgcego
o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, dla Fundacji Inicjatyw Spotecznych Zrédto).
Whioskujacy o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia po odbytej rozmowie
kwalifikacyjnej wskazuje w skierowaniu na zatrudnienie subsydiowane, czy przyjmuje do pracy
skierowanego Uczestnika/ Uczestniczke projektu. W przypadku odrzucenia skierowanego
Uczestnika/ Uczestniczki projektu uzasadnia swojg decyzje.
W przypadku odrzucenia skierowanego Uczestnika/ Uczestniczki projektu, w miare mozliwosci,
Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto kieruje na rozmowe kwalifikacyjng kolejnego Uczestnika/
Uczestniczke projektu.
Uczestnik/ Uczestniczka projektu po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w skierowaniu
na zatrudnienie subsydiowane akceptuje, badZ odrzuca oferte pracy. W przypadku odrzucenia
oferty pracy Uczestnik/ Uczestniczka projektu uzasadnia swojg decyzje.
Po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w terminie 3 dni roboczych Uczestnik/ Uczestniczka
projektu przekazuje Fundacji Inicjatyw Spotecznych Zrédto 1 egzemplarz wypetnionego
skierowania na zatrudnienie subsydiowane.
Uczestnik/ Uczestniczka projektu, ktéry/a zostat/a odrzucony/a lub odrzucit/a oferte pracy
podajac przyczyne odmowy, ktdra zostata usprawiedliwiona przez Fundacje Inicjatyw
Spotecznych Zrédto zostaje skierowany/a na kolejng rozmowe kwalifikacyjna.
Uczestnik/ Uczestniczka projektu, ktory/a odmaéwit/a lub odrzucit/a oferte zatrudnienia bez
uzasadnionej przyczyny moze straci¢ status Uczestnika/ Uczestniczki projektu. Decyzje
o przerwaniu udziatu w projekcie podejmuje Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto.
W momencie akceptacji oferty pracy przez wnioskujgcego o zatrudnienie subsydiowane
oraz Uczestnika/ Uczestniczke projektu zawierana jest umowa w sprawie udzielenia pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).
W przypadku rezygnacji wnioskujgcego o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
lub braku kandydatéw spetniajgcych warunki okreslone we wniosku umowa nie zostaje
podpisana a w konsekwencji wniosek zostaje anulowany.



§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu,
o czym niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronach internetowych.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Inicjatyw Spotecznych Zrédto w oparciu
o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z programu.
3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.02.2025 roku.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu
pn.:, Droga do lepszej pracy”.

Zatgcznik nr 2 - Karta oceny wniosku o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
w ramach projektu pn.: ,Droga do lepszej pracy”.

Zatgcznik nr 3 - Skierowanie na zatrudnienie subsydiowane w ramach projektu pn.: ,,Droga do lepszej
pracy”.

Zatacznik nr 4 — Umowa w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia.

Zatgcznik nr 5 — Wniosek o refundacje kosztow zatrudnienia subsydiowanego.

Zatgcznik nr 6 — Rozliczenie wniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia subsydiowanego.



