Samorzad Wojewaédztwa

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T A A
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska e Kujawsko-Pomorskiego
UMOWA nr ...../2025

w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
zawarta w Grudzigdzu dnia «Data_podpisania_umowy» pomiedzy:

Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto, ul. Wyspiarskiego 1-3, 86-300 Grudziadz,

NIP 876-24-81-901, reprezentowanym przez Rafata Falkowskiego — Prezesa Zarzadu, zwanym
w dalszej cze$ci umowy Partnerem projektu,

a

«Nazwa podmiotu», «adres», «NIP», «cREGON», reprezentowanym przez: «imie nazwisko -
stanowisko», zwanym w dalszej czesci umowy Pracodawca.

§1

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta w ramach
projektu pn.: ,,Droga do lepszej pracy” nr projektu FEKP.08.03-1P.01-0003/24 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Dziatanie: FEKP.08.03
Wsparcie osdb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki projektu
pn.: ,,Droga do lepszej pracy” oraz refundacji czesci poniesionych kosztéw w ramach
zatrudnienia subsydiowanego.

3. Przyznane wsparcie przyznane zostaje na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021 —2027. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023).

4. Pracodawca zatrudni w ramach zatrudnienia subsydiowanego Uczestnika/Uczestniczke Projektu
Pana/Panig «Imie nazwisko» zamieszkatego w «Adres», «PESEL» zgodnie z ponizszymi
ustaleniami:

- okres zatrudnienia od dnia......c.cccececveinerrennnne. do dNi@....cccveeeieireee s
-w petnym wymiarze czasu pracy,

-stanowisko: «Nazwa stanowiska»,

-Nazwa firmy: «Nazwa pracodawcy»,

-siedziba firmy «Adres siedziby»,

-miejsce wykonywania pracy «Adres »,

-godziny pracy «Godziny pracy».

§2
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. Zawarcia ze skierowanym Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na okres nie kréotszy niz okreslony § 1 pkt 4 oraz na okres co najmniej
«ilo$¢ miesiecy» miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, tytutem zobowigzania
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do zatrudnienia po okresie subsydiowania. Do okreséw zatrudnienia nie bedg wliczane urlopy
bezptatne.

Zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi/Uczestniczce objetemu/tej wsparciem projektu
warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.

Skierowania Uczestnika/Uczestniczki projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji
o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy oraz optacenia ich kosztéw.
Przekazania do Partnera projektu kopii umowy o prace, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
zawartej z Uczestnikiem/Uczestniczka projektu wraz z oswiadczeniem o braku przeciwskazan
lekarskich, ktére uniemozliwiatyby Uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia na danym
stanowisku w terminie do 7 dni, liczac od dnia jego/jej zatrudnienia.

Zamieszczenia w miejscu odbywania zatrudnienia subsydiowanego czytelnej informacji

o uczestnictwie w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) poprzez co najmniej wywieszenie w widocznym miejscu plakatu
informacyjnego przekazanego przez Partnera projektu.

Informowania Partnera projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic realizacje dziatan
projektowych, w szczegdlnosci informowania o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym Uczestnikiem/Uczestniczka projektu i przekazania do Partnera projektu
kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia
rozwigzania umowy.

Niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Partnera projektu — informacji niezbednych
dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi
przepisami.

Udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw zwigzanych

z realizacjg umowy na wniosek Partnera projektu oraz innych upowaznionych instytucji
krajowych i instytucji Unii Europejskiej monitorujgcych realizacje projektu pn.: ,Droga do lepszej
pracy”.

Poddania kontroli, a Partner projektu zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli Podmiotu

w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy i w tym celu moze zgdac danych,
dokumentdw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, na kazdym etapie
realizacji umowy, a takze w tym prawo do przeprowadzenia wizyty w miejscu zatrudnienia,

w trakcie jego trwania oraz udokumentowania przeprowadzonych ogledzin w postaci
dokumentacji fotograficznej. Podmiotowi nie przystuguje uprawnienie do odmowy poddania sie
ocenie prawidtowosci wykonania umowy. Prawo do kontroli przystuguje réwniez
Wojewddzkiemu Urzedowy Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym Podmiotom w zakresie
realizacji niniejszej umowy.

Chronienia danych osobowych Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§3
Refundacja za okres, o ktérym mowa w § 1 pkt. 4 jest dokonywana za kazdy miesigc odrebnie
na pisemny wniosek Pracodawcy wraz z przedfozeniem Rozliczenia wniosku o refundacje
kosztéw zatrudnienia subsydiowanego. Ztozenie do Partnera projektu dokumentéw nastepuje,
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jednak nie wczesniej niz po spetnieniu warunkédw wynikajacych z pkt. 2 i pkt. 3. Wynagrodzenie
moze zostac ujete i rozliczone we wniosku, o ile zostato co do zasady w catosci zaptacone (tzn.
wraz z pochodnymi od wynagrodzen).

2. Do wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego przedktadanego za kazdy miesigc dotacza sie
potwierdzone za zgodnosc z oryginatem kserokopie dokumentéw:

a. liste ptac obejmujacg zatrudnionego Uczestnika/Uczestniczke projektu,

b. potwierdzenie dokonania przelewu wynagrodzenia,

c. potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu wptat sktadek ZUS i zaliczek na podatek
dochodowy od wynagrodzenia zatrudnionego Uczestnika/Uczestniczki projektu
(na kserokopii przelewu/ wyciggu bankowego, oswiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu
zawiera optaty za osobe zatrudniong w ramach Projektu),

d. liste obecnosci zatrudnionego Uczestnika/Uczestniczki projektu (ewentualnych zwolnien
lekarskich).

3. Ztozony komplet dokumentacji, o ktérym mowa w pkt. 2, podlega weryfikacji formalnej
i merytorycznej. W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakéw w ztozonej dokumentacji, wzywa
sie Pracodawce do ich usuniecia. Zweryfikowany wniosek jako poprawny zostaje skierowany
do refundaciji.

4. Refundacja, o ktérej mowa w pkt. 1, nastgpi w formie przelewu bankowego, na rachunek
bankowy Pracodawcy numerze bankoWy .........cccceeeeiiieeiccieeee e w wysokosci
maksymalnie do 4 300,00 zt brutto (w tym koszty ptatnika ponoszone na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe wyliczone od kwoty brutto), za Uczestnika projektu
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, za petny miesigc zatrudnienia. W przypadku
niepetnych miesiecy wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Przekazanie Srodkéw nastepuje w terminie 30 dni, od zatwierdzenia wniosku do refundacji.

6. Refundacja nie obejmuje zasitkéw finansowanych ze srodkdw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

7. Pracodawca oswiadcza, ze utworzone miejsce pracy stanowic¢ bedzie wzrost netto liczby
pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
Pracodawcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na
emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych.

8. Po zakonczeniu minimalnego okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa § 2 pkt. 1 umowy, nalezy
przedtozy¢ do Partnera projektu dokumentacje w postaci dalszej umowy o prace lub Swiadectwa
pracy oraz o$wiadczeniem o stanie zatrudnienia u Pracodawcy w okresie obowigzywania
umowy.

9. Refundacji moze podlegac¢ wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne, bedgce kosztem Pracodawcy z tytutu zatrudnienia Uczestnika objetego
wsparciem projektu w tacznej wysokosci nie wiekszej niz 25 800,00 zt, za jednego Uczestnika
projektu na okres 6 miesiecy.
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10. Partner projektu w dniu podpisania niniejszej umowy wyda Pracodawcy zaswiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis. W przypadku zmiany wysokosci udzielonej pomocy de
minimis Partner Projektu dokona korekty zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis.

§4

1. Partner projektu ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujgcych
przypadkach:

a) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw u Pracodawcy przez okres trwania umowy,
o ktéorym mowa w § 3 pkt. 7 umowy,

b) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrocenie
okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce
z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw
pracowniczych,

c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
Lz 15.12.2023),

d) w przypadku przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach
lekarskich, ktore to przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi projektu podjecie
zatrudnienia na danym stanowisku,

e) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Pracodawca zobowigzany jest zwrdcic catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania
z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, warunkéw dotyczgcych udzielenia pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia, w tym okreslonych w pkt. 1.

3. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka projektu ztozy wypowiedzenie lub prosbe o rozwigzanie umowy
0 prace za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego Uczestnika/Uczestniczke
projektu podlegaja refundacji na zasadach okreslonych w § 3 do momentu zakonczenia stosunku
pracy.

§5

Wszystkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, w formie aneksu.

§6
Spory moggce wynika¢ w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sad
wtasciwy dla siedziby Partnera projektu, jednakze strony umowy beda dazy¢ do ugodowego
rozstrzygniecia sporéw.
§7
1. Strony umowy majg obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowg przez okres
co najmniej 10 lat od dnia jej zawarcia.
2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania dziatalnosci, zobowigzuje sie Pracodawce do pisemnego poinformowania
Partnera projektu o miejscu archiwizacji dokumentdw zwigzanych z otrzymang pomoca
de minimis. Koszty archiwizacji ponosi Pracodawca.
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§8

Partner projektu powierzy przetwarzanie danych osobowych Uczestnika projektu na podstawie

porozumienia powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1.

Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021 —2027 (Dz.U. 2022 poz. 2782).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023).

Kodeksu Cywilnego.

Kodeksu Pracy.

Regulaminu zatrudnienia subsydiowanego w projekcie pn.: ,Droga do lepszej pracy”.

§10

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Partner Projektu



