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Karta oceny Formularza rekrutacyjnego do projektu pn. ,Kierunek kariera i biznes”
Nr projektu FEKP.08.06-1P.01-0005/24

Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

Numer Formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki

Niniejszym os$wiadczam, iz:
1) zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu pn.: ,Kierunek kariera
i biznes”,
2) zobowigzuje sie wypetniaé¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny, rzetelny
i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
3) nie zachodzi zadna okoliczno$¢, moggca wywotaé uzasadniong watpliwos$¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:
a) nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej
do drugiego stopnia osoby, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny,
b) nie pozostaje z osobg, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
4) zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnym oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej



OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

TAK

NIE

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego zostaty
wypetnione?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony w jezyku polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany w wyznaczonych miejscach przez
uprawniong osobe?

Czy Formularz rekrutacyjny jest poprawnie wypetniony i nie zawiera
brakéw/btedéw formalnych/ oczywistych omytek pisarskich?

Czy zostaty zataczone i podpisane wszystkie wymagane dokumenty,
do Formularza rekrutacyjnego?

Czy Kandydat/Kandydatka zamieszkuje w rozumieniu KC w Grudzigdzu lub
powiecie grudzigdzkim?

Czy Kandydat/Kandydatka nalezy do grupy docelowej projektu?
-osoba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy

- osoba przewidziana do zwolnienia

- osoba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje poddany
do oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do
uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:




OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Przyznana Maksymalna
Kryteria oceny ilos¢ ilos¢
punktéw punktéw
1. | Kobieta 6
2. | Niskie kwalifikacje 6
3. | Motywacja do podjecia dziatalnosci gospodarczej 6
4. | Osoba z niepetnosprawnosciami 6
Osoba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6
5. o 10
miesiecy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW 34

Komisja Rekrutacyjna rekomenduje ztozony Formularz rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki *:
-zakwalifikowac¢ do udziatu w projekcie pn. ,Kierunek kariera i biznes”,

-zakwalifikowadé jako rezerwowy/rezerwowg w projekcie pn. ,Kierunek kariera i biznes”,
-odrzuci¢ z udziatu w projekcie pn. , Kierunek kariera i biznes”.

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

! Niepotrzebne skresli¢



