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REGULAMIN REALIZACJII FORM WSPARCIA
w ramach projektu pn.: , Mlodzi na rynku pracy”
Nr projektu: FEKP.08.04-IP.01-0006/25

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Formy wsparcia sg organizowane w ramach projektu pn.: ,Mtodzi na rynku pracy”,
nr projektu FEKP.08.04-IP.01-0006/25, realizowanego przez firme PAROL KONCEPT
Rafat Parol w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027, Dziatanie: FEKP.08.04 Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku
pracy.

2. Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

3. Uczestnicy/Uczestniczki projektu objeci sg wsparciem na podstawie i zgodnie z zapisami
Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ), o ktérym mowa w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Miodzi na rynku pracy”, z uwzglednieniem potrzeb
rynku pracy i zapotrzebowaniem przedsiebiorcéw na pracownikow.

4. Prawo do skfadania wnioskéw o udzielenie wsparcia przystuguje wytacznie
pracodawcom, przedsiebiorcom lub organizatorom stazu posiadajgcym siedzibe lub
oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

5. Miejsce wykonywania zatrudnienia i organizacji programoéw stazowych odbywa sie

na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

§ 2 Definicje

1. Beneficjent -firma PAROL KONCEPT Rafat Parol.

2. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Partnera, tj. Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu, przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz w pokoju nr 303.

3. Dofinansowanie kosztdow wynagrodzenia (zatrudnienia) — forma wsparcia polegajaca
na refundacji pracodawcy czesci kosztdw wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowych
skfadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie Uczestnika/Uczestniczki projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, udzielana jako pomoc de minimis.

4. EPZ - Elastyczny Plan Zatrudnienia.

5. Komisja Oceny Wnioskow - zespdt oséb odpowiedzialnych za weryfikacje formalng
i merytoryczng wnioskow.

6. Organizator programu stazowego — pracodawca lub przedsiebiorca niezatrudniajacy
pracownikdw, organizujacy i realizujgcy program stazowy na rzecz
Uczestnika/Uczestniczki projektu.
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7. Partner - Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu.

8. Program — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027
(FEAKP).

9. Projekt — projekt pn.: ,,Mtodzi na rynku pracy” w ramach FEKP.08.04 Miodzi-aktywni
potencjatem regionalnego rynku pracy.

10. Przedsiebiorca — podmiot prowadzacy dziatalnoS¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawng. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze
spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalnosS¢ gospodarcza.

11. Pracodawca - jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow.
(art. 3 Kodeksu pracy).

12. Regulamin — Regulamin realizacji form wsparcia w ramach projektu pn.: ,Mtodzi na
rynku pracy”.

13. Program stazowy - forma wsparcia w postaci stazu polegajgca na nabywaniu przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu praktycznych umiejetnosci i doSwiadczenia
zawodowego u Organizatora programu stazowego, realizowana na podstawie
indywidualnego programu stazu, bez nawigzywania stosunku pracy.

14. Utworzenie miejsca pracy- jest formg wsparcia polegajacg na refundacji kosztow
zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy lub z doposazeniem istniejgcych miejsc
pracy.

15. Uczestnik / Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,Miodzi na rynku pracy”.

16. Wnioskodawca — Podmiot skfadajacy Wniosek.

17. Wniosek oznacza:

1) Wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie i przeprowadzenie programu
stazowego — w przypadku organizacji programdw stazowych;

2) Wniosek o udzielenie dofinansowania kosztdw wynagrodzenia — w przypadku
dofinansowania kosztdw wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami ZUS za
zatrudnienie Uczestnik/uczestniczki projektu;

3) Whniosek o przyznanie refundacji kosztéw utworzenia miejsca pracy — w przypadku
utworzenia miejsca pracy.

§ 3 Formy wsparcia
1. W ramach projektu pn.: ,Mtodzi na rynku pracy” realizowane sg nastepujace formy
wsparcia:
1) Program stazowy,
2) Utworzenie miejsca pracy,
3) Dofinansowanie kosztdow wynagrodzenia (zatrudnienia),
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4) Wsparcie towarzyszace dla uczestnikdw projektu w trakcie odbywania programu

stazowego.

2. Zasady realizacji Programu stazowego:

1) Program stazowy powinien spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki

standard jego realizacji poprzez zapewnienie, ze:

a)

b)

d)

9)

zadania realizowane w ramach programu stazowego wykonywane sg zgodnie
z indywidualnym programem stazu, opracowanym z uwzglednieniem potrzeb,
kwalifikacji oraz potencjatu uczestnika;

realizacja programu stazowego jest zgodna z zapisami Polskich Ram Jakosci
Stazy i Praktyk;

Stazysta/Stazystka musi mie¢ zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkéw
spetniajgce standardy BHP, ergonomiczne, dobrze wyposazone, ktore ma taki
sam standard, jak miejsce pracy pracownika danej organizacji. Decydujac sie
na przyjecie stazysty, Organizator stazu zobowigzuje sie zapewni¢ mu
stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne do wywigzania sie

z obowigzkdéw okreslonych w programie stazu. Jezeli do wykonywania danej
pracy konieczne sg uprawnienia dostepu, sg one uzyskane odpowiednio
wczesniej — tak, aby stazysta od pierwszego dnia pobytu w zaktadzie pracy
mogt sie swobodnie poruszac oraz korzysta¢ z oprogramowania potrzebnego
do pracy. Przyktadowa liste narzedzi i dziatan, jakie nalezy przedsiewzigc
przedstawia Zatgcznik nr 2 do Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk;

program stazowy trwa nie krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy;

po zakonczeniu programu stazowego pracodawca jest zobowigzany

do zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki na okres odpowiadajgcy okresowi
trwania programu stazowego, np. w przypadku programu trwajgcego

3 miesigce — zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy;

czas trwania programu stazowego nie moze przekraczac: 8 godzin na dobe

i 40 godzin tygodniowo, lub 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo

— w przypadku uczestnika bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
Uczestnik/Uczestniczka wykonuje obowigzki wynikajace z programu stazowego
pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego na etapie przygotowania
programu stazowego. Opiekun stazu posiada co najmniej 6-miesieczne
doswiadczenie zawodowe na stanowisku tozsamym lub pokrewnym

do stanowiska, na ktorym realizowany jest staz. Do zadan opiekuna nalezy

w szczegdlnosci wprowadzenie Uczestnika/Uczestniczki w zakres obowigzkow,
zapoznanie go z zasadami i procedurami obowigzujgcymi u organizatora stazu,
biezace monitorowanie realizacji programu stazowego oraz udzielanie
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2)

3)

4)

)

6)

7)

Uczestnikowi/Uczestniczce informacji zwrotnej dotyczacej wykonywanych
zadan, osigganych wynikéw i postepdw w realizacji programu stazowego;

h) program stazowy realizowany jest na podstawie pisemnej umowy trdjstronnej
zawartej pomiedzy Beneficjentem, Uczestnikiem/Uczestniczkg programu
stazowego i Organizatorem programu stazowego;

i) w okresie realizacji programu stazowego opiekun nie moze jednoczesSnie
sprawowac opieki nad wiecej niz trzema stazystami.

Uczestnikowi/Uczestniczce projektu odbywajgcemu/-ej program stazowy przystuguje

stypendium stazowe. Stypendium stanowi pomoc udzielang w ramach projektu

finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) i jest zwolnione

z podatku dochodowego od o0séb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych. Jedynym

$wiadczeniem pienieznym przystugujgcym uczestnikowi z tytutu odbywania
programu stazowego jest stypendium wypfacane przez Beneficjenta. Organizator
stazu nie jest zobowigzany do wypfaty uczestnikowi wynagrodzenia ani
jakichkolwiek innych $wiadczen pienieznych z tytutu odbywania programu
stazowego.

Organizator stazu zatrudni Uczestnika/Uczestniczke projektu, po zakonczeniu

programu stazowego na podstawie jednej umowy na peten okres zobowigzania

do zatrudnienia (trwato$¢ zatrudnieniowa).

Zatrudnienie Uczestnika/Uczestniczki projektu w ramach trwatosci zatrudnieniowej

winno by¢, co do zasady na tym stanowisku na ktorym byt realizowany program

stazowy. Ewentualna zmiana winna by¢ uzasadniona oraz skonsultowana

z Beneficjentem oraz Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu oraz znalez¢

odzwierciedlenie w EPZ.

W przypadku przerwania programu stazowego przez Uczestnika/Uczestniczke

projektu wypfacane jest stypendium za okres do dnia przerwania programu

stazowego. Jezeli jest to mozliwe, na staz kierowany jest kolejny Uczestnik projektu.

W przeciwnym wypadku Organizator stazu zobowigzany jest do zapewnienia

trwatosci zatrudnieniowej dla innego Uczestnika projektu, zgodnie z jego EPZ.

W przypadku ukonczenia programu stazowego przez Uczestnika/Uczestniczke

projektu i odmowy podjecia zatrudnienia przez stazyste lub odmowy jego

zatrudnienia przez organizatora stazu z uzasadnionych przyczyn, Organizator stazu
zobowigzany jest do zapewnienia trwatosci zatrudnieniowej innemu uczestnikowi
projektu, zgodnie z jego EPZ.

W przypadku niewywigzania sie przez Organizatora programu stazowego

z warunkOw umowy, w szczegdlnosci w zakresie utrzymania trwatosci
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8)

zatrudnieniowej, Beneficjent ma prawo zgdaé zwrotu wyptaconych $rodkéw wraz

z odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

Szczegotowe warunki organizacii i realizacji programu stazowego okresla trojstronna
umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Beneficjentem, Organizatorem programu

stazowego i Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu.

3. Zasady utworzenia miejsca pracy:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

Utworzenie miejsca pracy jest formg wsparcia realizowang w ramach pomocy

de minimis, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz rozporzgdzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

na lata 2021-2027.

Celem refundacji kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy lub
doposazeniem istniejgcych miejsc pracy jest umozliwienie Uczestnikowi/Uczestniczce
projektu podjecia zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu Pracodawcy.

Zakup wyposazenia stanowiska pracy z uwzglednieniem, iz mozliwe jest dokonanie
jedynie zakupu najpotrzebniejszych urzadzen oraz sprzetu organizujgcego
stanowisko pracy i umozliwiajgcego efektywne i bezpieczne wykonywanie pracy

na danym stanowisku. Zakupy muszg mie¢ bezposredni zwigzek z obowigzkami,
ktdre skierowany pracownik bedzie wykonywat na danym stanowisku. Wydatki

o charakterze ponadwymiarowym i/lub ogélnym nie mogg zostac sfinansowane

w ramach projektu.

Pracodawca ma obowigzek wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci okreslonej

w umowie zawartej pomiedzy Beneficjentem a Pracodawca.

Pracodawca, ktdry otrzymat wsparcie na utworzenie miejsca pracy, zobowigzany jest
do zatrudniania na utworzonym stanowisku Uczestnika/Uczestniczke projektu przez
okres uzalezniony od wysokosci przyznanego wsparcia.

Okreslenie wysokosci udzielanego wsparcia nastepuje na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Beneficjentem a Pracodawca.

Refundacja kosztdéw utworzenia miejsca pracy ze Srodkéw projektu, dokonywana
jest na podstawie wniosku o refundacje, w kwocie netto.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki projektu

na podstawie jednej umowy na peten okres zobowigzania do zatrudnienia (trwato$¢

zatrudnieniowa).
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9) Mozliwe jest uzupetnienie stanowiska pracy zwolnionego przez Uczestnika/

Uczestniczke projektu pod warunkiem, ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy
powstata z inicjatywy pracownika, badZz w przypadku naruszenia przez pracownika

obowigzkdéw pracowniczych.

10) Uzupetnienie musi nastgpi¢ w terminie 30 dni kalendarzowych od powstania wakatu,

w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu

jedynie za zgoda Beneficjenta.

11) Jesli Pracodawca nie utrzyma zatrudnienia na utworzonym miejscu pracy przez

wymagany okres 8 lub 12 miesiecy, jest zobowigzany do zwrotu Srodkéw
proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do zatrudnienia wraz z odsetkami jak dla

zalegtosci podatkowych.

12) Szczegdtowe warunki przyznania wsparcia, wniesienia wktadu wtasnego, wyptaty

refundacji, rozliczenia $srodkéw, obowigzku zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki
projektu oraz utrzymania utworzonego miejsca pracy okreslone zostajg w umowie

zawartej pomiedzy Beneficjentem a Pracodawca.

4. Zasady realizacji wsparcia w postaci dofinansowania kosztdw wynagrodzenia

(zatrudnienia):

1) Dofinansowanie kosztow zatrudnienia realizowane jest w ramach pomocy

2)

3)

4)

de minimis na podstawie rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

na lata 2021-2027 (§ 10 ust.1 pkt 3).

Dofinansowanie kosztdw wynagrodzenia polega na refundacji Pracodawcy czesci lub
catosci kosztow wynagrodzen brutto oraz obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres do 6 miesiecy.

Beneficjent wymaga spetnienia warunku wzrostu netto zatrudnienia w poréwnaniu
ze Srednim stanem zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku, a w przypadku krotszego okresu prowadzenia dziatalnosci — od dnia
rozpoczecia dziatalnosci, co oznacza zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia.
Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ uznania warunku zatrudnienia w ramach niniejszej
formy wsparcia za spetniony, pomimo braku wzrostu netto zatrudnienia wyfgcznie
w przypadkach przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 20.12.2022 roku dotyczgcym pomocy de minimis oraz pomocy
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)

6)

7)

8)

9)

publicznej w ramach programéw finansowanych z EFS+, w szczegolnosci gdy wakat

powstat w wyniku:

a) dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy (z inicjatywy pracownika, z tytutu

zakonczenia umowy krotkoterminowej);

b) przejscia pracownika na rente lub emeryture;

c) dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy;

d) rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw

pracowniczych.
Dokumentem potwierdzajgcym sposob rozwigzania stosunku pracy
Sg zanonimizowane Swiadectwa pracy.

Potwierdzeniem stanu zatrudnienia jest zaswiadczenie wydane przez ZUS dotyczace
liczby osdb zatrudnionych na umowe o prace z platformy PUE ZUS/POG. Na potrzeby
projektu Beneficjent uznaje za aktualne wytacznie zaswiadczenia wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem ich ztozenia. Jezeli przed podpisaniem umowy
uptynie okres przekraczajgcy 30 dni od daty wystawienia zaswiadczenia, pracodawca
zobowigzany jest przedtozy¢ aktualny dokument najpdzniej w dniu zawarcia umowy.
Dopuszczalne jest rowniez przedtozenie Deklaracji ZUS DRA wraz z
zanonimizowanymi raportami ZUS RCA lub zestawiert wygenerowanych z systemu
Pfatnik/PUE ZUS zawierajgcych kody tytutu ubezpieczenia, pozwalajgcych na
identyfikacje osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki projektu na
podstawie jednej umowy o prace zawartej na okres obejmujgcy zaréwno czas trwania
refundacji, jak i okres wymaganej trwatosci zatrudnieniowej, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Umowie.
Zatrudnienie Uczestnika/Uczestniczki projektu w ramach trwatosci zatrudnieniowej
winno by¢, co do zasady na tym stanowisku na ktérym byto realizowane zatrudnienie
subsydiowane. Ewentualna zmiana winna by¢ uzasadniona oraz skonsultowana
z Beneficjentem oraz Uczestnikiem projektu oraz znalez¢ odzwierciedlenie w EPZ.
Stosunek pracy zawarty z pracownikiem (Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu objetym
refundacjg) moze zostac rozwigzany przez Wnioskodawce tylko w przypadku

naruszenia przez tego pracownika obowigzkéw pracowniczych.

10) Beneficjent bedzie weryfikowat utrzymanie poziomu zatrudnienia po zakonczeniu

okresu dofinansowania na podstawie aktualnego zaswiadczenia z ZUS o stanie
zatrudnienia u pracodawcy. Zaswiadczenie z ZUS winno dotyczy¢ miesigca w ktorym
zakonczyt sie okres dofinasowania, wystawionego nie pdzniej niz 7 dni roboczych
od zakonczenia okresu subsydiowania. Beneficjentowi przystuguje prawo
do przedtuzenia terminu do ztozenia dokumentu przez Pracodawce, jezeli wystepuja
uzasadnione przestanki.
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11)W przypadku braku utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw na zakonczenie
okresu dofinansowania, Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ dokumenty
pozwalajgce ustali¢ przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia, w szczegdlnosci
w celu potwierdzenia, ze nastgpito ono z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy,
np. dowdd w postaci zanonimizowanego Swiadectwa pracy.

12) W przypadku wykazania braku wzrostu netto liczby pracownikéw z przyczyn
niezaleznych od Pracodawcy, Beneficjent zobowigzuje Pracodawce do uzupetnienia
stanu zatrudnienia w terminie 30 dni kalendarzowych. Uzupetnienie wakatu,
przywrdcenie wymaganego poziomu zatrudnienia oraz spetnienie pozostatych
warunkéw umowy spowoduje, iz Beneficjent nie bedzie dochodzit zwrotu
wyptaconych $rodkoéw, o ile inne warunki umowy zostang spetnione.

13) Mozliwe jest rowniez uzupetnienie stanowiska pracy (w czasie refundacji
wynagrodzenia jak i w czasie trwatosci zatrudnieniowej) zwolnionego przez
Uczestnika/Uczestniczki projektu pod warunkiem, ze przyczyna rozwigzania stosunku
pracy powstafa z inicjatywy pracownika lub, w przypadku naruszenia przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych.

14) Uzupetnienie musi nastgpi¢ w terminie 30 dni kalendarzowych, w wyjatkowych
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu jedynie za zgoda
Beneficjenta.

15)W przypadku niewypetnienia warunkdéw umowy, w szczegdlnosci dotyczacych
zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki projektu w okresie refundacji oraz
w wymaganym okresie trwatosci, Beneficjent bedzie uprawniony do zadania zwrotu
wyptaconych $rodkéw wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych.

16) Okreslenie szczegdtowych warunkéw realizacji wsparcia, w tym zasad rozliczania oraz
obowigzkow stron, nastepuje w umowie zawartej pomiedzy Beneficjentem
a Pracodawca.

. Wsparcie towarzyszace - Opieka nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz

osobami zaleznymi (refundacja). Osobie odbywajacej program stazowy, za okres

jego trwania moze zostac¢ zrefundowany koszt opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat

7 oraz osobami zaleznymi:

1) Opieka moze by¢ zapewniona na okres trwania wsparcia i dotyczy dziecka lub dzieci
do lat 7 oraz osdb zaleznych, przez ktdre rozumie sie osoby wymagajace ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczone wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub pozostajgce z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym.

2) W celu unikniecia podwojnego finansowania, wsparcie nie obejmuje kosztéw opieki

nad dzie¢mi do lat 3 w miejscach opieki finansowanych ze Srodkéw programu
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3)

4)

3)

6)

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Planu
Odbudowy (KPO) lub innych Srodkéw publicznych.
W pierwszej kolejnosci Beneficjent powinien zapewni¢ rodzicom/opiekunom
mozliwos$¢ korzystania ze wsparcia w godzinach, w ktdrych dzieci korzystajg
z instytucjonalnych form opieki, takich jak ztobek, klub dzieciecy lub dzienny
opiekun.
W przypadku braku mozliwosci organizacji wsparcia w sposéb, o ktérym mowa
w pkt.3, dopuszcza sie zapewnienie najefektywniejszej formy opieki,
z uwzglednieniem dobra dziecka oraz racjonalnosci kosztowej, w szczegdlnosci
poprzez:
a) zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w wydzielonym
pomieszczeniu na terenie placéwki, w ktorej realizowane jest wsparcie;
b) wynajecie klubu dzieciecego, w tym w godzinach popotudniowych lub
w weekendy, jezeli wsparcie odbywa sie w tych godzinach;
¢) zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad grupg
dzieci na podstawie umowy krotkoterminowej powigzanej z okresem
i godzinami realizowanego wsparcia.
Indywidualna opieka niani moze by¢ stosowana wytgcznie w przypadku braku
mozliwosci zastosowania rozwigzan, o ktérych mowa w pkt 4), i powinna by¢
ograniczona do dni i godzin bezposrednio zwigzanych z udziatem uczestnika
W wsparciu oraz czasu niezbednego na dojazd pomiedzy miejscem realizacji
wsparcia a miejscem opieki nad dzieckiem; warunki te powinny zostac
jednoznacznie okreSlone w umowie z niania.
Wsparcie przyznane moze by¢ na wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu, za czas

odbywania programu stazowego.

6. Wsparcie towarzyszace - Koszty dojazdu (refundacja)

1)

2)

3)

Wydatek kwalifikowalny zwigzany z zapewnieniem wsparcia wynikajgcego

z uzasadnionych potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu w okresie realizacji
programu stazowego.

Wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowigzujgcym

na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze $srodkéw transportu
prywatnego (w szczegolnosci samochodem lub taksdwka), jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego do ww. wysokosci.

Zwrot kosztow dojazdu Uczestnika/Uczestniczki projektu na forme wsparcia
nastepuje na podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego

lub czasowego) lub innego rownowaznego dokumentu. W przypadku przejazdu
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4)

)

6)

7)

8)

na podstawie biletéow jednorazowych do wniosku nalezy dotgczy¢ bilet lub bilety
jednorazowe potwierdzajgce koszt przejazdu na danej trasie (tam i z powrotem),
stanowigce podstawe ustalenia dziennego kosztu dojazdu. Bilet(y) jednorazowy(e)
wraz z listg obecnosci potwierdzajgcg uczestnictwo w programie stazowym

w poszczegdinych dniach trwania wsparcia stanowig wystarczajgcy dowdd
poniesienia kosztéw oraz podstawe do wyliczenia kwoty zwrotu.

W przypadku zakupienia biletow dtugoterminowych (np. tygodniowych,
miesiecznych) termin waznosci biletu musi odpowiadaé okresowi trwania wsparcia.
Jezeli forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciggty, lecz w wybrane dni tygodnia
lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, koszt biletu okresowego
kwalifikowany jest proporcjonalnie do faktycznej liczby dojazdéw
Uczestnika/Uczestniczki na miejsce realizacji wsparcia w okresie obowigzywania
biletu.

W przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego zwigzanego z kosztami dojazdu
w oparciu o bilet komunikacji miejskiej okresowy (np. miesieczny), a nie w oparciu
0 sume wartosci biletéw dziennych lub jednorazowych, mozliwa jest refundacja
kosztu do wysokosci catego biletu (tj. nawet gdy bilet miesieczny umozliwia
uczestnikowi przejazdy w pojedyncze dni, program stazowy nie miat miejsca,

np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu, ze koszt biletu okresowego jest nizszy

niz suma kosztéw biletéow jednorazowych.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ uwzglednienia cen biletéw przewoznikéw innych niz

publiczni (np. prywatnych) w sytuaciji, gdy ich koszt Swiadczonych przez nich ustug

jest poréwnywalny do cen przewoznikéw publicznych lub, gdy sg jedynym
przewoznikiem na danej trasie badz oferujg bardziej dogodny rozktad jazdy
wzgledem godzin realizacji wsparcia.

Wydatki poniesione przez Uczestnika/Uczestniczke projektu zwigzane z dojazdem
wiasnym/uzyczonym samochodem/pojazdem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny
biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli Uczestnik/Uczestniczka
ponidst/a koszty w wysokosci rdwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu
przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia. Jesli uczestnik udokumentuje
poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztow:

a) w o$wiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja dotyczaca trasy,
na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw, marki/modelu
samochodu/pojazdu oraz numeru rejestracyjnego samochodu;

b) do oSwiadczenia nalezy zatgczyé potwierdzenie ceny biletu na danej trasie,
wystawione przez przewoznika badz wydruk cennika. Jednoczesnie nie ma
koniecznosci zatgczania kserokopii dowodu rejestracyjnego, natomiast oryginat
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tego dokumentu nalezy przedstawi¢ do wgladu osobie przyjmujacej
oswiadczenie celem potwierdzenia danych zawartych w oSwiadczeniu.

9) W celu zachowania zasady zréwnowazonego rozwoju rekomenduije sie korzystanie
z transportu szynowego, o ile jest dostepny na danej trasie i nie generuje
dodatkowych kosztow, w szczegdlnosci zwigzanych z noclegiem.

10) Wsparcie przyznane moze by¢ na wniosek uczestnika projektu, za czas odbywania
przez niego programu stazowego.

11) Przedtozone do wniosku bilety/faktury muszg by¢ niezniszczone i czytelne.

W przypadku znacznego stopnia ich uszkodzenia zastrzega sie prawo do
nieuwzglednienia wniosku.

12) W przypadku odbywania programu stazowego mozna dofgczy¢ bilety jednorazowe
odzwierciedlajagce dzienng kwote i trase przejazdu (tam i z powrotem).

13) Whnioski wypetnione btednie, nieczytelnie nie podlegajg rozpatrzeniu.

14) Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w nastepujgcej wysokosci:

a) do wysokosci poniesionych kosztéw, jednakze w kwocie nieprzekraczajgcej ceny
biletu miesiecznego najtariszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej
trasie;

b) wydatki poniesione przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu zwigzane
z dojazdem wiasnym samochodem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu
transportu publicznego na danej trasie (jezeli Uczestnik/ Uczestniczka ponidst/
poniosta koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu). Natomiast,
jesli Uczestnik/ Uczestniczka projektu udokumentuje poniesienie kosztéw
w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow.

Metodologia naliczania:

Warto$¢ refundacji kosztdw poniesionych w zwigzku z dojazdem samochodem

prywatnym nalezy wyliczy¢ zgodnie ze wzorem:

spalanie [I] (przypadajace na 100 km) x dtugosc trasy [km] x cena za litr paliwa [z4]

100 km

§ 4 Skladanie wnioskow o przyznanie wsparcia
1. W ramach projektu Pracodawcy / Przedsiebiorcy / Organizatorzy stazu sktadajg wnioski
w odpowiedzi na ogtoszone nabory na:
1) organizacje programow stazowych — Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
i przeprowadzenie programu stazowego;
2) dofinansowanie kosztdw wynagrodzenia (zatrudnienia) — Wniosek o udzielenie

dofinansowania kosztéw zatrudnienia;
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3) utworzenie miejsca pracy — Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw utworzenia

miejsca pracy.

2. Whnioski dostepne sg w nastepujgcych miejscach:

1) w biurze projektu — siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, II pietro, pokoj nr 303.

2) w siedzibie Beneficjenta.

3) na stronach internetowych:

a) https://parolkoncept.pl,

b) https://grudziadz.praca.gov.pl.

3. Wypetnione wnioski wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w nastepujacy sposoéb:

1) droge elektroniczna:

a)

b)

e-Doreczenia: adres skrzynki AE:PL-21597-97605-ACTTF-23- korespondencje
nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany).
W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu korespondencja nie zostanie
rozpatrzona.

pocztg elektroniczng: adres e-mail: mlodzinarynkupracy@gmail.com

— korespondencje wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem
kwalifikowalnym, lub podpisem zaufanym (profil zaufany). Dokument nalezy
zabezpieczy¢ hastem, ktore bedzie przestane w odrebnej wiadomosci e-mail.
W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu korespondencja nie zostanie
rozpatrzona.

Za ewentualne problemy podczas wysytania korespondencji w formie

elektronicznej, Beneficjent/Partner nie odpowiada;

2) osobiscie (w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig za posrednictwem

Petnomocnika):

a)

b)

do Biura projektu znajdujgcego sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu
przy ul. Parkowej 22 w pokoju nr 303, w godzinach obstugi klienta
(od poniedziatku do czwartku w godzinach od 07:00 do 15:00, w pigtki
w godzinach od 07:00 do 12:30) Za skuteczne doreczenie uznaje sie date
wptywu do Biura projektu;
do punktédw mieszczacych sie w:
- Bydgoszczy przy ul. Gdanskiej 105/4, 85-022 Bydgoszczy, od poniedziatku
do pigtku w godz. 9:00 — 14:00,
- Toruniu przy ul. Rynek Staromiejski 18, 87-100 Torun, od poniedziatku
do pigtku w godz. 10:00 — 16:00.
W przypadku sktadania dokumentéw do punktéw, Wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie, a nastepnie umiesci¢ opis:
,Dotyczy projektu pn. Mlodzi na rynku pracy”.
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Za skuteczne doreczenie uznaje sie date wptywu do danego punktu;
3) Pocztg tradycyjng za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe lub za posrednictwem firm kurierskich.
Za skuteczne doreczenie uznaje sie date stempla pocztowego lub date nadania
przesyiki kurierskiej. Dokumenty nalezy kierowac na adres:
- ul. Ogrodnicza 4, 86-134 Dragacz,
- ul. Parkowa 22, 86-300 Grudzigdz, pokdj nr 303 z dopiskiem ,,Dotyczy projektu
pn. Miodzi na rynku pracy”.
. Whnioski nalezy sktada¢ w terminach okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Beneficjent
zastrzega sobie prawo do skrdcenia, przedtuzenia lub zamkniecia naboru bez podania
przyczyny.
. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione podlegajg jednokrotnemu
uzupetnieniu w terminie wskazanym przez Beneficjenta. W przypadku nieuzupetnienia
wniosku w wyznaczonym terminie pozostawia sie go bez rozpatrzenia.
. Ocena wnioskdw obejmuje ocene formalng i merytoryczng dokonywang na podstawie
kart oceny wnioskow wiasciwych dla danego rodzaju wsparcia. Wnioski oceniane sg
W sposob bezstronny i rowny dla wszystkich wnioskodawcow.
. Za weryfikacje wnioskdw odpowiada Komisja Oceny Wnioskow. Posiedzenie komisji jest
wazne, jezeli kazdy wniosek zostat oceniony przez co najmniej dwdch jej cztonkow.

. Weryfikacja wnioskéw prowadzona jest na biezaco.

Komisja, przy zachowaniu zasady rownego dostepu do wsparcia, ocenia wnioski réwniez

pod katem ograniczenia ryzyka kierowania Srodkéw do podmiotéw niestabilnych lub

niegwarantujgcych osiggniecia trwatosci rezultatéw projektu.

10. W ramach oceny Komisja moze bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2) historie zawieszania dziatalnosci;

3) czy Wnioskodawca zatrudniania pracownikéw;

4) mozliwos¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw realizacji stazu lub zatrudnienia;
5) mozliwo$¢ zapewnienia wiasciwej opieki stazyscie;

6) zgodnos¢ stanowiska z profilem prowadzonej dziatalnosci;

7) jakoscC i szczegdtowosSE opisu stanowiska pracy lub programu stazu;

8) wskazanie konkretnych zadan uczestnika projektu;

9) mozliwo$¢ nabycia praktycznych kompetencji zawodowych;

10) warunki pracy i mozliwos¢ dalszego trwatego zatrudnienia uczestnika projektu.

11. Beneficjent ma prawo zgda¢ dodatkowych dokumentdéw lub wyjasnien w przypadku

powziecia watpliwosci dotyczacych tresci wniosku lub rzetelnosci wnioskodawcy.

Odmowa ich przedtozenia skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

Beneficjent ma prawo odmowié przyznania wsparcia, przedstawiajgc uzasadnienie
decyzji, jezeli uzna, Ze realizacja wsparcia nie zapewni osiggniecia celdow projektu,
trwatosci rezultatéw lub wiasciwych warunkéw dla Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.
Beneficjent ma prawo odmoéwié przyznania wsparcia w projekcie, odpowiednio
uzasadniajgc odmowe, biorgc pod uwage rowniez mozliwos$¢ skierowania
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu na wnioskowane stanowisko pracy lub program
stazowy.

W przypadku wptyniecia wiekszej liczby wnioskdw spetniajgcych wymagania formalne
i merytoryczne, umowy zawierane bedg z wnioskodawcami, ktdrzy zaproponujg
najdtuzszy okres zatrudnienia w ramach zobowigzania. Komisja moze zwrdcic sie

do wnioskodawcdw o wskazanie deklarowanego okresu zatrudnienia w ramach trwatosci
zatrudnieniowej.

Informacja o rozstrzygnieciu wniosku przekazywana jest w sposéb wskazany przez
wnioskodawce we wniosku. W przypadku decyzji negatywnej Beneficjent przekazuje
uzasadnienie odmowy.

Whioski nie podlegajg zwrotowi.

Nie przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji Beneficjenta.

§ 5 Kierowanie uczestnikow
Oferty pracy podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie

internetowej: https://oferty.praca.gov.pl/ oraz w gablotach w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy w Grudzigdzu jako oferty niezawierajgce danych indentyfikacyjnych
pracodawcy krajowego z adnotacja, ze oferty skierowane sg do Uczestnikdw/
Uczestniczek projektu.
Posrednik pracy, bedacy pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu wydaje
skierowania do pracodawcow / przedsiebiorcdw / organizatoréw programoéw stazowych
uczestnikom projektu ,Mtodzi na rynku pracy”, pod warunkiem zgodnosci z zapisami
Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ). EPZ stanowi podstawe doboru formy wsparcia.
Uczestnik/Uczestniczka nie jest kierowany/a na forme wsparcia, jezeli wczesniej
pozostawat/a w stosunku pracy lub wykonywat/a prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej na rzecz tego samego Pracodawcy/Zleceniodawcy.
Niedopuszczalne jest kierowanie Uczestnika/Uczestniczki na program stazowy na
identyczne stanowisko lub pokrewne jak wczesniej realizowany staz.
Dopuszcza sie skierowanie uczestnika na staz u tego samego organizatora stazu na inne
stanowisko pod warunkiem, ze wynika to z EPZ oraz rdzni sie ono zakresem
obowigzkow.
Kazde skierowanie oraz odmowa skierowania Uczestnika/Uczestniczki jest
odnotowywana w dokumentacji projektowej wraz z uzasadnieniem.
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§ 6 Zasady finansowania wsparcia

1. Zasady ogdlne finansowania:

1)

2)

3)

4)

Wsparcie w ramach projektu ma charakter refundacyjny i jest udzielane

na podstawie faktycznie poniesionych i udokumentowanych wydatkéw, zgodnie
z umowg zawartg pomiedzy Beneficjentem a Wnioskodawcg, z wytgczeniem
programu stazowego.

Podatek VAT stanowi wydatek niekwalifikowalny, a wsparcie rozliczane jest

w kwotach netto. Rozliczenie wkiadu wtasnego nastepuje w kwotach netto (bez
podatku VAT).

Wsparcie udzielane w ramach pomocy de minimis jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na

lata 2021-2027.

Warunkiem przyznania poszczegolnych form wsparcia w ramach projektu jest brak
podstaw do wykluczenia w zakresie przeciwdziataniu wspierania agresji na Ukraine.

Z mozliwosci udzielenia wsparcia wyklucza sie Wnioskodawce spetniajacego

przestanki:

a) ujete w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczefistwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

b) ujete w art. 5k Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku
dotyczace $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1,

z pozn.zm.).

2. Maksymalne kwoty wsparcia

1) W ramach projektu przewiduje sie nastepujace formy wsparcia:

a) utworzenie miejsca pracy — maksymalna kwota wsparcia wynosi 26 500,00 z4
przy obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres 8 miesiecy z obowigzkiem
whniesienia wktadu wiasnego w wysokosci 3 500,00 zi;

b) utworzenie miejsca pracy — maksymalna kwota wsparcia wynosi 39 700,00 zt
przy obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres 12 miesiecy z obowigzkiem

whniesienia wktadu wiasnego w wysokosci 5 000,00 zi;
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c) dofinansowanie kosztéw zatrudnienia obejmujgce refundacje kosztéw
wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami ZUS w maksymalnej wysokosci
4 967,72 zt miesiecznie z obowigzkiem wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci
700,00 zt miesiecznie.
3. Program stazowy — zasady finansowania:

1) W ramach programu stazowego Uczestnikowi/Uczestniczce projektu przystuguje
stypendium stazowe finansowane ze $rodkow projektu.

2) Stypendium stazowe wyptacane jest bezposrednio Uczestnikowi/Uczestniczce
projektu przez Beneficjenta.

3) Wysokos¢ stypendium oraz szczegdtowe zasady jego wyptaty okresla umowa
trojstronna zawarta pomiedzy Beneficjentem, Organizatorem programu stazowego
oraz Uczestnikiem/ Uczestniczkg projektu.

4. Dokumentowanie i rozliczanie wsparcia dla pracodawcy:

1) Rozliczenie wsparcia nastepuje na podstawie wniosku o refundacje oraz
dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw, zgodnie z umowg zawartg
pomiedzy Beneficjentem a Pracodawca.

2) Szczegotowe zasady dokumentowania, rozliczania oraz weryfikacji wydatkéw okresla

umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem a Wnioskodawca.

§ 7 Zabezpieczenie umowy
1. Warunkiem podpisania Umowy w sprawie refundacji kosztow utworzenia
miejsca pracy jest wniesienie przez Wnioskodawce zabezpieczenia.
2. Preferowanymi formami zabezpieczenia sa:

1) wystawiony przez Wnioskodawce/Wnioskodawczynie weksel z poreczeniem
wekslowym (aval) co najmniej dwoch oséb wraz ze zgodg wspotmatzonka/-éw
z tym, Ze nie dopuszcza sie mozliwosci udzielenia poreczenia przez obojga
matzonkdw, ktdrych faczy wspdlnos¢ ustawowa;

2) wystawiony przez Wnioskodawce/Wnioskodawczynie weksel z poreczeniem
wekslowym (aval) jednej osoby wraz ze zgodg wspotmatzonka wraz z aktem
notarialnym o poddaniu sie egzekucji;

3) blokada srodkéw na rachunku bankowym osoby trzeciej.

Ostateczng decyzje o formie zabezpieczenia umowy podejmuje Beneficjent.
3. Poreczycielem i poreczycielem wekslowym (awalistg) moze byc:

1) Osoba, ktdra jest zatrudniona u pracodawcy niebedgcego w stanie upadtosci lub
likwidacji - na czas nieokreslony lub okreslony obejmujgcy okres co najmniej 2 lat,
liczony od dnia ztozenia przez Wnioskodawce wniosku.

Przed podpisaniem Umowy nalezy dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:
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zaswiadczenie o dochodzie oraz osSwiadczenie o aktualnych zobowigzaniach

finansowych z okreSleniem miesiecznej sptaty zadtuzenia sporzadzone nie

wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem Umowy — winno byc¢

wystawione na formularzach wg wzoru. Dopuszcza sie inne wzory zaswiadczen,

o ile zawierajg wszystkie wymagane dane.

2) Osoba, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli:

a) mozna ustali¢ jej dochdd na podstawie zaswiadczenia z urzedu skarbowego;

b) nie rozlicza sie podatku w formie karty podatkowej ani ryczattu
ewidencjonowanego;

c) prowadzona dziatalno$¢ przynosi zysk i nie znajduje sie w stanie likwidacji ani
upadtosci;

d) osoba ta nie ma zalegtosci wobec ZUS ani urzedu skarbowego z tytutu
prowadzenia dziatalnosci.

Przed podpisaniem Umowy nalezy dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiggnietym dochodzie za ubiegty rok;

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z optatami
wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem podpisania Umowy;

c) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej spfaty zadtuzenia. OSwiadczenie winno by¢ sporzadzone nie
wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem Umowy;

d) oswiadczenie o biezacej sytuacji firmy,

— o$wiadczenia winny by¢ wystawione na druku wg wzoru.

3) emeryt w wieku do 70 lat, przedstawia:

a) ostatnig decyzje ustalajgcg wysokos¢ emerytury;

b) dokumenty poswiadczajgce dochdd za ostatnie 3 miesigce, np. wycigg bankowy
lub zaswiadczenie o wysokosci emerytury za ostatnie 3 miesigce wystawione
przez podmiot do tego uprawiony

c) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej sptaty zadtuzenia sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich
30 dniach przed podpisaniem Umowy- na druku wg wzoru;

4) rencista w wieku do 70 lat, posiadajgcy prawo do renty przyznanej co najmniej
na okres 2 lat, liczony od dnia ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
Whiosku, przedstawia:

a) dokument potwierdzajacy okres przyznania statego lub czasowego $wiadczenia;

b) ostatnig decyzje organu o przyznaniu renty;

c) dokumenty po$wiadczajgce dochdd za ostanie 3 miesigce, np. wyciag bankowy
lub zaswiadczenie o wysokosci renty za ostatnie 3 miesigce wystawione przez
podmiot do tego uprawniony;
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d) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem

miesiecznej sptaty zadtuzenia sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich

30 dniach przed podpisaniem Umowy- na druku wg wzoru.
Suma S$rednich wynagrodzen miesiecznych brutto z trzech ostatnich miesiecy wszystkich
poreczycieli x 6 miesiecy musi wynie$¢, co najmniej 130% kwoty udzielonego
wsparcia finansowego, z zastrzezeniem ze osoby, o ktorych mowa w ust.3 pkt 1
i pkt 2 muszg osiggac $rednie wynagrodzenie miesieczne lub dochdd miesieczny na
poziomie co najmniej 105% najnizszego wynagrodzenia okreslonego w odrebnych
przepisach.
Poreczycielem i poreczycielem wekslowym (awalistg) nie moze byc¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej, poreczycielem nie moze by¢ takze
osoba rozliczajaca sie w formie ryczattu;

2) wspdtmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej;

3) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochdd ponizej wymaganych progéw w niniejszych zasadach.

Czynnosci zwigzane z ustanowieniem poreczenia nastepujg w Biurze projektu.

7. W przypadku zabezpieczenia Srodkéw w formie blokady srodkéw zgromadzonych

10.
11.

na rachunku bankowym, blokada powinna by¢ ustanowiona w wysokosci co najmniej
130% kwoty przyznanego wsparcia finansowego. Szczegdtowe zasady sg zawarte

w Umowie.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie aktu notarialnego zawierajgcego
oswiadczenie dtuznika o poddaniu sie egzekucji, o ktérym mowa w art. 777 § 1 pkt 5
Kodeksu postepowania cywilnego, dtuznik sktada oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu
sie egzekucji co do obowigzku zaptaty okreslonej sumy pienieznej. Akt notarialny
stanowi zabezpieczenie wykonania zobowigzania wynikajgcego z zawartej Umowy.
Szczegotowe warunki dotyczace ustanowienia, zakresu oraz sposobu realizacji
zabezpieczenia okresla Umowa. Akt notarialny sporzadzany jest po podpisaniu Umowy.
Warunkiem podpisania Umowy o udzielenie dofinansowania kosztow
wynagrodzenia jest wniesienie przez Wnioskodawce zabezpieczenia w postaci weksla
in blanco.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

W przypadku nieprzedstawienia przez Wnioskodawce zabezpieczenia zgodnego

z wymaganiami, Srodki nie podlegajg refundaciji.
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§ 8 Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwitocznie
poinformuje zainteresowanych na stronach internetowych:

a) https://parolkoncept.pl,

b) https://grudziadz.praca.gov.pl.

. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z programu.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.07.2026 roku.

str. 19


https://parolkoncept.pl/
https://grudziadz.praca.gov.pl/

