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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Mitodzi na rynku pracy

Nr projektu: FEKP.08.04-1P.01-0006/25

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
na lata 2021-2027;
Priorytet: FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego;
Dziatanie: FEKP.08.04 Miodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowigzki Kandydatéw / Kandydatek / Uczestnikdw / Uczestniczek
projektu realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
na lata 2021-2027, Dziatanie: FEKP.08.04 Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku
pracy.

. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia 120 oséb do 29 roku
Zycia poprzez zastosowanie form aktywizacji zawodowej dostosowanych
do zdiagnozowanych potrzeb, w tym wysokiej jakosci doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, programdw stazowych, subsydiowanego zatrudnienia oraz doposazenia
stanowisk pracy do 31.03.2028 roku.

. Projekt realizowany jest przez firme PAROL KONCEPT Rafat Parol w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu w terminie od 01.04.2026 r. do 31.03.2028 .
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

. Uczestnicy / Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych kosztow zwigzanych z udziatem
W projekcie.

. Kazdy Kandydat / Kandydatka / Uczestnik / Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznac
sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Mfodzi na rynku pracy.

. Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest na stronach
internetowych: https://parolkoncept.pl, https://grudziadz.praca.gov.pl, portalach
spotecznosciowych oraz w Biurze projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu,
ul. Parkowa 22, 86-300 Grudzigdz, w pokoju nr 303.

. W ramach projektu utworzono maile dedykowane projektowi:

- mlodzinarynkupracy@gmail.com

- doradca.mlodzinarynku@gmail.com

- posrednik.mlodzinarynku@gmail.com
- mlodzinarynku@gmail.com

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczajg:
1. Beneficjent - firma PAROL KONCEPT Rafat Parol;
2. Partner - Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu;
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3. Biuro projektu — biuro projektu znajduje sie w siedzibie Partnera, tj. Powiatowego
Urzedu Pracy w Grudzigdzu, przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz w pokoju nr 303;

4. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami;

5. EPZ - Elastyczny Plan Zatrudnienia;

6. Gospodarstwo domowe - zesp6t 0séb zamieszkujgcych razem i wspdinie
utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe
gospodarstwa domowe;

7. Kandydat / Kandydatka — osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne do projektu;

8. Komisja rekrutacyjna — zesp6t osdb odpowiedzialnych za weryfikacje
kwalifikowalnosci Kandydatéw/ Kandydatek, spetnianie kryteriéw formalnych
i merytorycznych oraz tworzenie dokumentu Listy rekrutacyjne do projektu
obejmujacy liste zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, formularzy rezerwowych,
formularzy odrzuconych, skfadajacy sie z koordynatora projektu, asystenta koordynatora
oraz doradcy zawodowego;

9. Osoba bierna zawodowo- osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osobe bierng zawodowo
uznawany jest m.in.:

1) student studiéw stacjonarnych;
2) doktorant, ktdrzy nie jest zatrudniony na uczelni, w innej instytugji
lub przedsiebiorstwie;

10. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do wyksztatcenia Sredniego II stopnia — czyli do ponadgimnazjalnego

lub ponadpodstawowego;
11. Osoby miode, w wieku 18-29 lat - osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia,

tj. od dnia, w ktorym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny. Wiek

uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej

formie wsparcia w projekcie;

12. Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

1) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystapienie do projektu
albo

2) ktdrej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie
do projektu;

13. Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej — osoba ktérej umowa, bedaca
podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta jest na czas
okreslony i uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

14. Osoba z niepetnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
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o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

Program — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027
(FEAKP);

Projekt — projekt Mfodzi na rynku pracy w ramach FEKP.08.04 Miodzi-aktywni
potencjatem regionalnego rynku pracy;

Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktére wykonuije sie w systemach
informatycznych;

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Mfodzi na rynku pracy;

umieszczane informacje dotyczace projektu, tj. https://parolkoncept.pl,
http://grudziadz.praca.gov.pl;

Transfery spoteczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe
podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmnigjszenia ciezaréw finansowych
zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane

w ramach wspdlnie organizowanych systemdw lub poza tymi systemami przez organy
rzgdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych
(NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic¢ nastepujgce grupy:
Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych,
$wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia

dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia
spotecznego;

Uczestnik / Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu

w projekcie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie;

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie Mfodzi na rynku pracy;

Weryfikacja zatrudnienia — na podstawie zaswiadczenia od Pracodawcy (stanowi
zafgcznik do Formularza zgtoszeniowego), kopii umoéw o prace/umow cywilnoprawnych,

w ktdrych okreslono miejsce wykonywania pracy;

Zamieszkiwanie — weryfikowane na podstawie:

1) dokumentu administracyjnego/zaswiadczenia wystawionego przez odpowiedni
podmiot/jednostke publiczng (od Pracodawcy/Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych)
wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania Uczestnika;

2) oswiadczenie (w przypadku osdb, ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia
na ktérym widniatby adres zamieszkania), ktorego tres¢ dodatkowo powinna zostaé
uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony
na dang osobe i wskazany w o$wiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur
za media, Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa
najmu, karta pobytu), oryginaty takich dokumentéw winny by¢ okazane
Beneficjentowi i na ich podstawie Beneficjent potwierdza zgodno$¢ o$wiadczenia
ze stanem faktycznym (analogicznie jak przy dowodach tozsamosci).
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§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projektem obejmuje sie 120 oséb w wieku 18-29 lat (biernych zawodowo, zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ubogich
pracujgcych), ktore zamieszkujg, pracujg lub uczg sie na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Preferowani bedg mieszkancy powiatow o stopie bezrobocia wyzszej
od 150% stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

2. (wysokos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim - stan na
koniec grudnia 2024 r.), tj. mieszkancy powiatow grudzigdzkiego, wtoctawskiego,
chetminskiego, lipnowskiego, radziejowskiego i wabrzeskiego.

3. Co najmniej 50% o0sdb biorgcych udziat w projekcie tj. minimum 60 osdb to osoby bierne
zawodowo.

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYINE

1. W celu zgtoszenia udziatu w projekcie nalezy przedtozyc:

a) Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

b) Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb uczestnictwa
w projekcie,

c) Kwestionariusz temperamentu oraz Czy umiesz podejmowac decyzje?,

d) Kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci (o ile dotyczy),

e) Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w gospodarstwie domowym (o ile dotyczy),

f) dokumenty potwierdzajgce status Kandydata/ Kandydatki (przynaleznos¢ do grupy
docelowej projektu) zgodnie z podziatem zawartym w ponizszej tabeli:

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium

Grupa docelowa uprawniajacego do udziatu w projekcie

osoba mtoda, Oswiadczenie zawarte w treSci Formularza zgtoszeniowego

w wieku 18-29 lat

osoba bierna zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
zawodowo lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy ustug Elektronicznych

ZUS, potwierdzajgce status osob biernych zawodowo w dniu jego
wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu
do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej,

o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajac np. wniosek
na druku US-7 lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS),
zaSwiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia

ich wydania
Osoba umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
zatrudniona formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa
na umowie w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

krétkoterminowej
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Osoba pracujgca
w ramach umoéw
cywilnoprawnych

umowa cywilno-prawna

Osoba uboga
pracujgca

umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia z ktérej wynika, ze zarobki nie przekraczajg ptacy
minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace), w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu

lub

zaswiadczenie wydane przez wtasciwy podmiot potwierdzajace, ze
dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystapienie do projektu

g) potwierdzajgce zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracy lub uczenia
sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez Kandydata/ Kandydatke
do udziatu w projekcie zgodnie z podziatem wskazanym w ponizszej tabeli:

Typ uczestnika

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego kwalifikowalnos¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu

Osoba
zamieszkujgca

- dokument administracyjny/zaswiadczenie wystawione przez
odpowiedni podmiot/jednostke publiczng (od
Pracodawcy/Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) wraz z ujetym
na nim adresem zamieszkania uczestnika,

- o$wiadczenie (zatgcznik do Formularza zgtoszeniowego)
dotyczy osdb, ktdre nie mogg dostarczyé zadnego zaswiadczenia
na ktérym widniatby adres zamieszkania, ktorego tres¢
dodatkowo powinna zosta¢ uprawdopodobniona poprzez
dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe
i wskazany w o$wiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie
rachunkdw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub
inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu),
oryginaty takich dokumentéw winny by¢ okazane Beneficjentowi
i na ich podstawie Beneficjent potwierdza zgodnos¢
o$wiadczenia ze stanem faktycznym (analogicznie jak przy
dowodach tozsamosci)

Osoba
zatrudniona

zaswiadczenie od Pracodawcy (zatgcznik do Formularza
zgtoszeniowego)

lub

kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, w ktérych
okreslono miejsce wykonywania pracy

Osoba uczaca sie

zaswiadczenie z placowki o$wiatowej

2. Ztozenie odpowiednich dokumentdw jest uzaleznione od aktualnego statusu Kandydata/
Kandydatki do udziatu w projekcie.
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§ 5 OPIS REKRUTACII

. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb ciggty od maja 2026 roku

do momentu zrekrutowania minimum 120 Uczestnikdw / Uczestniczek projektu.

. Rekrutacja do projektu prowadzona jest zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn oraz zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, z poszanowaniem zycia prywatnego i rodzinnego.

. Wszelkie informacje dotyczace prowadzonej rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi

dostepne sg w Biurze projektu oraz na stronach internetowych: https://parolkoncept.pl,

http://grudziadz.praca.gov.pl oraz portalach spotecznosciowych.

. Spotkania rekrutacyjne odbywajg sie w Biurze projektu oraz na terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego. Miejsce organizacji spotkan zostanie podane do publicznej

wiadomosci.

Planowany przebieg spotkan: zasady sktadania dokumentdw, omdwienie grupy docelowej,

form wsparcia i korzysci ptyngcych z udziatu w projekcie.

. Zainteresowani sg informowani o spotkaniach rekrutacyjnych osobiscie lub telefonicznie,

poprzez ogtoszenia w mass mediach typu serwisy spotecznosciowe, strony internetowe;j.

. W przypadku trudnosci w rekrutacji Uczestnikow / Uczestniczek zwiekszona zostanie

intensywnos¢ akcji promocyjnej.

. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie Formularza

zgtoszeniowego i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatgcznikami zgodnie z zapisami

ust. 8.

. Wypetniony Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy przekazac Beneficjentowi/

Partnerowi przez Kandydata/ Kandydatke poprzez:

1) droge elektroniczna:

a) e-Doreczenia: adres skrzynki AE:PL-21597-97605-ACTTF-23- korespondencje
nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany).
W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu korespondencja nie zostanie
rozpatrzona.
b) poczta elektroniczng: adres e-mail: mlodzinarynkupracy@gmail.com

— korespondencje wraz z zatacznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym,
lub podpisem zaufanym (profil zaufany). Dokument nalezy zabezpieczy¢ hastem,
ktdre bedzie przestane w odrebnej wiadomosci e-mail. W przypadku niewywigzania
sie z tego wymogu korespondencja nie zostanie rozpatrzona.
Za ewentualne problemy podczas wysytania korespondencji w formie elektronicznej,
Beneficjent/Partner nie odpowiada;

2) osobiscie (w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig za posrednictwem Petnomocnika):

a) do Biura projektu znajdujgcego sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu przy
ul. Parkowej 22 w pokoju nr 303, w godzinach obstugi klienta (od poniedziatku
do czwartku w godzinach od 07:00 do 15:00, w pigtki w godzinach od 07:00
do 12:30) Za skuteczne doreczenie uznaje sie date wptywu do Biura projektu;
b) do punktow mieszczacych sie w:
- Bydgoszczy przy ul. Gdanskiej 105/4, 85-022 Bydgoszczy, od poniedziatku
do pigtku w godz. 9:00 — 14:00,
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- Toruniu przy ul. Rynek Staromiejski 18, 87-100 Torun, od poniedziatku do pigtku
w godz. 10:00 - 16:00.

W przypadku sktadania dokumentéw do punktéw, Formularz zgtoszeniowy wraz

z wymaganymi zatgcznikami nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie, a nastepnie
umiescic opis: , Dotyczy projektu pn. Mtodzi na rynku pracy”.

Za skuteczne doreczenie uznaje sie date wptywu do danego punktu;

3) Pocztg tradycyjng za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy

z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe lub za posrednictwem firm kurierskich.
Za skuteczne doreczenie uznaje sie date stempla pocztowego lub date nadania
przesyiki kurierskiej. Dokumenty nalezy kierowac na adres:
- ul. Ogrodnicza 4, 86-134 Dolna Grupa,
- ul. Parkowa 22, 86-300 Grudzigdz, pokdj nr 303 z dopiskiem ,,Dotyczy projektu
pn. Mlodzi na rynku pracy”.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w formie

papierowej i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata / Kandydatki lub podpisac
elektronicznie za pomocg podpisu kwalifikowanego lub podpisu zaufanego (profilem
zaufanym) ze wstawionym znacznikiem.
Kopie zatgczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydata / Kandydatke i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,,Za zgodno$c¢
z oryginatem od strony... do strony...” wraz z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem
Kandydata / Kandydatki do projektu - nie dotyczy dokumentéw przekazywanych droga
elektroniczna.
Kwalifikowalnos¢ Kandydata / Kandydatki bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji
i bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Wiek Kandydatéw / Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie okazania
do wgladu dokumentu tozsamosci, tj. dowodu osobistego lub aplikacji mObywatel oséb
zainteresowanych udziatem w projekcie. Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku dokumentdéw przekazywanych droga elektroniczng weryfikacja na podstawie
okazanego dokumentu tozsamosci odbywa sie w dniu realizacji pierwszej formy wsparcia.
Czionkowie Komisji rekrutacyjnej przystepujac do oceny Formularzy zgtoszeniowych sktadajg
oSwiadczenie, iz:
- zapoznali sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
- zobowigzujg sie wypetnia¢ obowigzki cztonka Komisji rekrutacyjnej w sposob sumienny,

rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
- nie zachodzi zadna okoliczno$¢, moggca wywotaé uzasadniong watpliwos¢

co do bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajgcej sie o uczestnictwo w projekcie,

w szczegdlnosci:

a) nie jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej

do drugiego stopnia osoby, ktdra ztozyta Formularz zgtoszeniowy,
b) nie pozostaje z osobg, ktdra ztozyta Formularz zgtoszeniowy, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

- zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas

lub w zwigzku z dokonywaniem oceny Formularzy zgtoszeniowych oraz do ich

wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
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Ocena Formularza zgtoszeniowego polega na ocenie formalnej i ocenie merytorycznej,

na podstawie Karty oceny Formularzy zgtoszeniowych do projektu pn. ,,Miodzi na rynku

pracy”.

Kryteria formalne:

a) Czy wszystkie wymagane pola Formularza zgtoszeniowego zostaty wypetnione?

b) Czy Formularz zgtoszeniowy zostat wypetniony w jezyku polskim?

c) Czy Formularz zgtoszeniowy zostat podpisany w wyznaczonych miejscach przez
uprawniong osobe?

d) Czy Formularz zgtoszeniowy jest poprawnie wypetniony i nie zawiera brakéw/btedéw
formalnych/ oczywistych omytek pisarskich?

e) Czy zostaty zalgczone i podpisane wszystkie wymagane dokumenty do Formularza
zgtoszeniowego?

f) Czy Kandydat/Kandydatka zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracuje
lub uczy sie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego?

g) Czy Kandydat/ Kandydatka jest osobg mtodg w wieku 18-29 lat?

h) Czy Kandydat/Kandydatka nalezy do grupy docelowej projektu tzn. czy jest:

0sobg bierng zawodowo,

osobg zatrudniong w ramach umowy krétkoterminowej,

0sobg pracujgcg w ramach umowy cywilnoprawnej,

0sobg ubogg pracujaca.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje rekrutacyjng brakow/btedéw formalnych/

oczywistych omytek pisarskich, Formularz zgtoszeniowy zostaje skierowany do uzupetnienia.

Kandydat / Kandydatka zostaje niezwtocznie powiadomiony/-a o koniecznosci usuniecia

brakow/bteddw formalnych i w terminie 3 dni roboczych od dnia nastepnego po dniu

otrzymania powiadomienia.

Przez powiadomienie nalezy rozumie¢ rozmowe telefoniczng, informacje przekazang

za pomocg poczty elektronicznej (z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej sporzadza sie

adnotacje stuzbowa).

W przypadku stwierdzenia przez Komisje rekrutacyjng niespetnienie warunkéw formalnych

lub braku usuniecia brakéw/bteddw formalnych, Formularz zgtoszeniowy zostaje odrzucony

i wpisany na liste jako odrzucony formularz w projekcie pn. Mfodzi na rynku pracy.

Kryteria rekrutacji merytoryczne:

a) Kobiety — 6 pkt.;

b) Niskie kwalifikacje — 6 pkt.;

c) Problem z motywacja, wiarg we witasne sity i mozliwosci — 6 pkt.;

Przyznawany na podstawie wypetnionego kwestionariusza temperamentu i test -

Czy umiesz podejmowac decyzje, stanowigce zatgcznik do Formularza zgtoszeniowego.
Osoba odpowiedzialng za dokonanie weryfikacji oceny wypetnionego kwestionariusza

i testu jest doradca zawodowy;

d) Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci- 6 pkt.;

e) Osoba zamieszkata na terenie powiatu o stopie bezrobocia wyzszej niz 150 % stopy
bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (wysoko$¢ stopy
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim - stan na koniec
grudnia 2024 r.), tj. dla mieszkancow powiatéw: grudzigdzkiego, wioctawskiego,
chetminskiego, lipnowskiego, radziejowskiego i wabrzeskiego - 40 pkt.;
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f) Brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego- 6 pkt.
Na zakonczenie pracy Komisji rekrutacyjnej powstaje dokument Listy rekrutacyjne
do projektu obejmujacy liste zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, formularzy
rezerwowych, formularzy odrzuconych dla:

- mieszkancow powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej od 150 % stopy bezrobocia

rejestrowanego dla wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,

- 0s6b biernych zawodowo,

- 0s06b zatrudnionych, na umowach krotkoterminowych,

- 0s0b pracujgcych w ramach umoéw cywilnoprawnych,

- 0sbb ubogich pracujacych.
O kolejnosci na liscie decyduje ilos¢ uzyskanych punktéw.
Wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
Kandydata / Kandydatki do projektu.
Od oceny Komisji rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
Kandydaci / Kandydatki zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu
telefonicznie lub mailowo na adres wskazany we Formularzu zgtoszeniowym.

§ 6 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Z kazdym Uczestnikiem / Uczestniczkg projektu podpisana zostaje Umowa uczestnictwa

w projekcie.

. Podpisanie Umowy jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkdw uczestnictwa w Projekcie.
. Odmowa podpisania Umowy jest rownoznaczna z rezygnacjg w uczestnictwie w Projekcie.
. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu, na wolne miejsce, zostanie

zakwalifikowana kolejna osoba rezerwowa zgodnie z listami rekrutacyjnymi do projektu.

. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez okresu wypowiedzenia,

co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie.

. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Beneficjenta, gdy Beneficjent zaprzestanie

realizacji Projektu lub gdy Uczestnik/Uczestniczka naruszy warunki niniejszego Regulaminu.

. Beneficjent ma prawo do zadania zwrotu poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy

Uczestnik / Uczestniczka projektu:

a) zatai zaistnienie okolicznosci powodujgcych niespetnienie warunkdw przystgpienia
do Projektu lub uczestnictwa w Projekcie;

b) przystagpi do Projektu na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentdw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd majacych
wptyw na prawidtowos¢ poniesionych przez Beneficjenta wydatkow.

W przypadku realizacji pierwszej formy wsparcia w formie zdalnej zawarcie umowy nastepuje

rowniez w formie zdalnej pod warunkiem posiadania przez Uczestnika/ Uczestniczke podpisu
kwalifikowanego lub podpisu zaufanego (profil zaufany).

Doradca zawodowy przesyta na adres mailowy Uczestnika/ Uczestniczki wskazany

w Formularzu zgtoszeniowym do projektu Umowe uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu winien odesta¢ podpisang Umowe uczestnictwa w projekcie

na adres mailowy, wskazany w § 1 ust. 7 w dniu pierwszej formy wsparcia.

W przypadku braku przestania podpisanej Umowy udziat Uczestnika/ Uczestniczki w projekcie

jest nie mozliwy.
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§ 7 ZAKRES WSPARCIA

. Wsparcie w projekcie ma charakter indywidualny i kompleksowy.

2. W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu jest tworzona
indywidualna Sciezka wsparcia zatrudnienia w postaci Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ)
uwzgledniajaca tak dobrane formy wsparcia, aby ich ostatecznym efektem byto trwate
zatrudnienie.

. Doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy bedzie dostepne caty czas trwania projektu
i bedzie prowadzone w formie indywidualnej opieki i Sledzenia loséw poszczegdlnych
Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu.

Wsparcie bedzie polegato na diagnozie potrzeb i umiejetnosci, stabych i mocnych stron

Uczestnika/Uczestniczki projektu, a nastepnie wiasciwy dobor miejsca pracy i Pracodawcy

oraz wspdlne stworzenie Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ) - uwzgledniajgcego potrzeby
obu stron, ustalanego przy pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy, ktorzy pomoga
stworzy¢ warunki do trwatego zatrudnienia i pozostania oséb mtodych w regionie.

. W ramach Projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. doradztwo zawodowe,
w tym EPZ i posrednictwo pracy:

a) Ze wsparcia skorzysta 120 UP;

b) Doradztwo zawodowe bedzie polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy
Uczestnikowi/ Uczestniczce w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
miejsca odbywania programu stazowego oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegolnosci na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosSciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
(w tym pisanie CV, przygotowanie do rozmowy z Pracodawca) i udzielaniu porad
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;

¢) Udzielenie wsparcia Uczestnikowi/ Uczestniczce bedzie poprzedzone identyfikacja
potrzeb w postaci opracowania dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu
indywidualnej Sciezki wsparcia, ktora zawiera:

- opis dotychczasowej Sciezki edukacyjno-zawodowej Uczestnika/ Uczestniczki,

- opis obecnej sytuacji zawodowej uczestnika projektu,

- zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia,

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym w projekcie,

- opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez uczestnika w celu

poszukiwania pracy,

- opis dziatan mozliwych do zastosowania w ramach EPZ,

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatarn w ramach EPZ,

- termin i warunki zakonczenia realizacji EPZ;
d) W trakcie tworzenia EPZ bedzie przekazywana Uczestnikom informacja na temat

mozliwosci rozwoju umiejetnosci ekologicznych czy innych dziatan w tym zakresie;

e) Zakres pomocy bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb Uczestnikdéw projektu;
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Cel - praca nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez Uczestnika/ Uczestniczke
decyzji dot. drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdéw rynku
pracy;

Posrednictwo pracy bedzie polega¢ w szczegdlnosci na: udzielaniu pomocy Uczestnikowi/
Uczestniczce w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, miejsca odbywania stazu oraz
Pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw, Uczestnikdw programéw stazowych

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwaniu ofert pracy; udzielaniu
Pracodawcom informacji o kandydatach do pracy i do programéw stazowych oraz

na inicjowaniu i organizowaniu kontaktéow Uczestnikéw z Pracodawcami; informowaniu
Uczestnikdw oraz Pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na rynku
pracy;

Posrednictwo pracy jest kluczowq ustugg w przypadku oséb mtodych. Pozyskanie oferty
pracy, zgodnej z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnikdw, daje
szanse na uzyskanie w krétkim czasie zatrudnienia;

Zakres pomocy bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym bedzie
uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, do ktdrej kierowane jest wsparcie (np. wieksza
ilo$¢ wsparcia jest zasadna w przypadku uczestnikow o szczegdinych potrzebach

np. osoby z niepetnosprawnosciami), gdy wynik diagnozy wskazuje na trudnosci

W rozwigzaniu problemu zawodowego;

Z uwagi na specyfike grupy docelowej, doradztwo zawodowe jak réwniez posrednictwo
pracy beda dostepne przez caty czas trwania projektu i by¢ prowadzone w formie
indywidualnej opieki i Sledzenia loséw poszczegdlnych uczestnikow projektu;

Wsparcie dostosowane dla osdb z niepetnosprawnosciami;

Wsparcie realizowane w siedzibie partnera — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu
lub zdalnie.

5. Dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki w ramach projektu opracowuje sie EPZ, przy czym
minimalne wsparcie obejmuje doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.
6. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. utworzenie miejsca pracy:

a)
b)
c)

d)

f)

Warunkiem rozpoczecia udziatu w formie wsparcia przez Uczestnika/ Uczestniczke
projektu jest opracowanie EPZ;

Wsparcie polega na refundacji kosztéw zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy
lub z doposazeniem istniejgcych miejsc pracy;

Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia przy
jednoczesnym wsparciu Podmiotu;

Zaplanowano wsparcie dla:

- 20 stanowisk —trwatos¢ zatrudnieniowa minimum 8 miesiecy,

- 50 stanowisk —trwatos¢ zatrudnieniowa minimum 12 miesiecy.

Przez trwato$¢ zatrudnieniowg rozumie sie obowigzek zatrudnienia na tym stanowisku
pracy Uczestnika/Uczestniczki projektu na okres wskazany powyzej;

Wysokos¢ udzielanego wsparcia bedzie okresla¢ umowa pomiedzy Beneficjentem

a Podmiotem;

Wsparcie realizowane jest w ramach pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz
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Z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027;

g) Wsparcie realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

h) Szczegdtowe warunki wsparcia okresla Regulamin realizacji form wsparcia w ramach
projektu pn. Mfodzi na rynku pracy.

. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. dofinansowanie kosztow

zatrudnienia:

a) Warunkiem rozpoczecia udziatu w formie wsparcia przez Uczestnika projektu jest
opracowanie EPZ;

b) We wsparciu przewidziano udziat 20 oséb;

c) Dofinansowanie kosztow wynagrodzenia umozliwia Uczestnikom, ktorzy ze wzgledu
na swojg sytuacje zawodowg lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majg problem
ze znalezieniem pracy, podjecie zatrudnienia poprzez refundacje Pracodawcom czesci
lub catosci kosztéw ich wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez okres od 3 do maksymalnie 6 miesiecy w zaleznosci
od potrzeb Uczestnika/ Uczestniczki i Pracodawcow;

d) Wsparcie realizowane jest w ramach pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz
z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027;

e) Wsparcie realizowane jest na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

f) Szczegbtowe warunki udzielania wsparcia okresla Regulamin realizacji form wsparcia
w projekcie pn. Mfodzi na rynku pracy.

. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. program stazowy:

a) Warunkiem rozpoczecia udziatu w formie wsparcia przez Uczestnika/ Uczestniczke
projektu jest opracowanie EPZ;

b) We wsparciu przewidziano udziat 30 osob;

c) Program stazowy bedzie odbywat sie na podstawie tréjstronnej umowy zawieranej przez
Beneficjenta, Organizatora stazu i Uczestnika/Uczestniczke projektu.

d) Program stazowy bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnika/
Uczestniczki;

e) Staz bedzie trwat minimum 3 miesigce, nie dtuzej niz 6 miesiecy. W projekcie
zaplanowano staze maksymalnie 6 miesieczne;

f) Wsparcie realizowane bedzie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

g) Na wniosek Uczestnika / Uczestniczki projektu zostanie dokonany zwrot kosztéw dojazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem realizacji stazu oraz zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem/ osobg zalezna;

h) Szczegdtowe warunki udzielania wsparcia okresla Regulamin realizacji form wsparcia
w ramach projektu pn. Mfodzi na rynku pracy.
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Utworzenie miejsc pracy, dofinansowanie kosztdw zatrudnienia oraz program stazowy nie
mogg stanowic potgczonej formy wsparcia, tym samym jeden Uczestnik/Uczestniczka bedzie
objety/objeta wylacznie jedna z tych form.

§ 8 REALIZACIJA FORM WSPARCIA W FORMIE ZDALNEJ

. Zdalna realizacja form wsparcia mozliwa jest jedynie przy udzielaniu wsparcia w postaci
doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu, by méc uczestniczy¢é w wsparciu w formie zdalnej musi
posiadac podpis kwalifikowany lub podpis zaufany (profil zaufany). W przypadku braku
wsparcie bedzie realizowane stacjonarnie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu.
Formy wsparcia wskazane w ust. 1 bedzie realizowana za pomocg videorozmowy

za posrednictwem komunikatora Google Meet.

Doradca zawodowy/ Posrednik zobowigzany jest do dokonania adnotacji na karcie konsultacji
w jakiej formie odbyta sie dana forma wsparcia.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu otrzyma na adres mailowy wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym link do spotkania oraz jego termin.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem wsparcia w formie zdalnej Uczestnik/ Uczestniczka okazuje
podczas videorozmowy dokument potwierdzajgcy tozsamosc.

Doradca zawodowy lub posrednik dokonuje adnotacji na karcie udzielenia wsparcia

o potwierdzeniu tozsamosci Uczestniczki/ Uczestnika projektu.

. Wszystkie dokumenty dotyczace realizacji form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 beda
przekazywane na adres mailowy Uczestnika/ Uczestniczki wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym.

Uczestnik/ Uczestniczka po zakonczeniu wsparcia zobowigzany jest do potwierdzenia odbycia
spotkania na adres mailowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 7 niniejszego Regulaminu.

§ 9 UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowigzani sg do:

a) punktualnego i aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych
w przygotowanym Elastycznym Planie Zatrudnienia;

b) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentdéw w zakresie
otrzymanego wsparcia;

¢) informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia
realizacji projektu (np. podjecie pracy, choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);

d) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na spotkaniach z doradcg zawodowym,
posrednikiem pracy, w terminie do 2 dni od dnia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia
nieobecnosci spowodowanej czasowg niezdolnoscig do pracy za pomocg odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolnosci do pracy;

e) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentdéw zwigzanych
realizacjg projektu;

f) wypetnienia ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania niezbednych
informaciji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji programu;
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g) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie objetym Projektem oraz innych dokumentéw projektowych;

h) wspotpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg Projektu;

i) wypetniania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w Projekcie;

j) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedg $wiadczenia
(jesli dotyczy);

k) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie); tj. zgodnie z zakresem danych
okreslonych w wytycznych dot. monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu
bezposredniego).

§ 9 MONITORING

. Wszyscy Uczestnicy / Uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacych na celu ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Projektu.

. Uczestnicy / Uczestniczki projektu sg zobowigzani / zobowigzane do udzielania informacji
Beneficjentowi oraz innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa w projekcie,
takze po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowigzani / zobowigzane sg do stosowania sie

do niniejszego Regulaminu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, 0 czym niezwtocznie poinformuje
zainteresowanych na stronach internetowych.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajgce z Programu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

. Aktualizacja Regulaminu wchodzi w zycie z dniem 17.07.2026 roku.
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