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Formularz zgłoszeniowy do projektu  

pn. „Młodzi na rynku pracy” 

Beneficjent PAROL KONCEPT Rafał Parol 

Partner Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu 

Tytuł projektu Młodzi na rynku pracy 

Program  Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

Nr projektu FEKP.08.04-IP.01-0006/25 

Priorytet 
FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku 
pracy, edukacji i włączenia społecznego 

Działanie FEKP.08.04 Młodzi-aktywni potencjałem regionalnego rynku pracy 
 

Numer formularza  

Data wpływu  

Potwierdzenie przyjęcia   

 

PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI: 
(należy uzupełnić tabele i oznaczyć właściwe pola )  

Imię   

Nazwisko  

PESEL   
 brak PESEL 

Wiek1 (wypełnia 

personel projektu) 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

Płeć  Kobieta                                     Mężczyzna 

Obywatelstwo 
 

Wykształcenie 

Wykształcenie - należy zaznaczyć wyłącznie jeden, najwyższy stopień 
posiadanego wykształcenia (definicje zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją 

Kształcenia UNESCO) 

 Średnie I stopnia lub niższe (ISCED 0–2) 
Oznacz, jeśli najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to: wykształcenie 
gimnazjalne, wykształcenie podstawowe (8 klas szkoły podstawowej) lub brak 

jakiegokolwiek wykształcenia. 

  Ponadgimnazjalne (ISCED 3)  

  Policealne (ISCED 4) 
Oznacz, jeśli najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to: średnie (ukończone 

liceum lub technikum) albo policealne (po szkole średniej). 

 Wyższe (ISCED 5–8) 
Oznacz, jeśli najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to: wyższe, czyli ukończone 

studia, np. licencjat, inżynier, magister lub doktor i ich odpowiedniki.                                                                                                                                                                                                                             

 
1 Wiek uczestnika projektu liczony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. Wypełnienie na 

podstawie okazanego dokumentu tożsamości. 
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Adres 
zamieszkania 
- na 
podstawie 
okazanego 
dokumentu 

 

ul. ………………………………………………………nr domu …………. nr mieszkania ………. 

Miejscowość……………………………………………………….………..….………………………… 

Kod pocztowy ………..- …..….. Poczta ……………….……………………………………… 

Gmina ………………………………………. Powiat……………………………….………… 

Województwo ……………………………………………………………..…….…………… 

Telefon 
kontaktowy 

 

Adres e-mail 

 

Kryterium 
kwalifikowalności 
– związek  
z województwem 
kujawsko-
pomorskim  

 zamieszkanie na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

 nauka na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

 praca na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

Status na 
rynku pracy 
 

 Jestem osobą bierną zawodową 

Jestem osobą, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej, tzn. nie jestem 

osobą pracującą ani bezrobotną.  

W tym: (w przypadku osoby biernej zawodowo, obowiązkowo należy oznaczyć jedno  

z trzech poniższych kategorii)   

 nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu 

 ucząca się/odbywająca kształcenie 

 inne  

 Jestem osobą zatrudnioną na umowie krótkoterminowej, tzn. moja 

umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, 

zawarta jest na czas określony i upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej  

niż 6 miesięcy. 

 Jestem osobą pracującą w ramach umów cywilnoprawnych,  

tzn. jestem osobą pracującą na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieło. 

 Jestem osobą ubogą pracującą, tzn. jestem osobą pracującą: 

- zamieszkującą w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem 

transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów 
dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu 

poprzedzającym przystąpienie do projektu 
albo 

- której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie  

do projektu. 
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Osoba 
pracująca 
(wypełnia tylko 
osoba pracująca) 

 osoba prowadząca działalność na własny rachunek 

 w administracji rządowej 

 w administracji samorządowej (z wyłączeniem szkół i placówek systemu oświaty) 

 w organizacji pozarządowej 

 w MMŚP 

 w dużym przedsiębiorstwie 

 w podmiocie wykonującym działalność leczniczą 

 w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra pedagogiczna) 

 w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra niepedagogiczna) 

 w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra zarządzająca) 

 na uczelni 

 w instytucie naukowym 

 w instytucie badawczym 

 w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

 w międzynarodowym instytucie naukowym 

 dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

 na rzecz państwowej osoby prawnej 

 inne 

Status 
kandydata/-ki 
projektu w 
chwili 
przystąpienia  
do projektu 

Osoba obcego pochodzenia  Tak  Nie 

Osoba państwa trzeciego  Tak  Nie 

Osoba należąca do mniejszości 
narodowej lub etnicznej (w tym 
społeczności marginalizowane) 
 

 odmawiam podania danych  

 Tak  Nie 

Osoba bezdomna lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań 

 Tak  Nie 

Osoba z niepełnosprawnościami 
 

 odmawiam podania danych  
 Tak  Nie 

Zapoznałem/-łam  się  z  zasadami  udziału   
w  projekcie,  zawartymi  w  Regulaminie  
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: „Młodzi  
na rynku pracy” i akceptuję jego warunki. 

 Tak  Nie 

Proszę o wybranie preferowanej formy wsparcia: 

Staż   

Zatrudnienie    

Preferowana forma kontaktu z Beneficjentem/Partnerem  
(należy wybrać co najmniej jedną formę kontaktu) 

 kontakt osobisty  

 przesyłki za pośrednictwem operatora pocztowego  

 droga elektroniczna (mail)    

 telefonicznie  
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Preferowana forma realizacji wsparcia w postaci doradztwa zawodowego  
i pośrednictwa pracy (należy wybrać co najmniej jedną formę) 

 osobiście  

 

(adres: Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu,  

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz) 

 zdalnie 

(w przypadku wyboru tej formy wymagane jest 

posiadanie przez Kandydata/ Kandydatkę podpisu 

kwalifikowalnego lub podpisu zaufanego (profil 

zaufany)  

Nie posiadam doświadczenia zawodowego   

Posiadam doświadczenie zawodowe 

Proszę o wypisanie dotychczasowego doświadczenia 
zawodowego (tabelę należy uzupełnić w przypadku oznaczenia 

niniejszego pytania) 

 

Okres  

(mm/rrrrr – mm/rrrr) 

Nazwa stanowiska/ Zakres 

wykonywanych czynności  
w przypadku umów cywilno-

prawnych 

Nazwa Pracodawcy/ 

Zleceniodawcy 

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

Szczególne potrzeby kandydata/-ki projektu 

Czy Pan/Pani posiada jakiekolwiek szczególne potrzeby, o których powinniśmy wiedzieć, aby 
zapewnić pełny i komfortowy udział w naszym projekcie? Pani/Pana odpowiedzi pomogą nam lepiej 
dostosować warunki i wsparcie do indywidualnych potrzeb. Jeśli tak, prosimy o podanie szczegółów 
(prosimy zaznaczyć właściwe lub podać inne niż niżej wymienione). 

Dostępność architektoniczna np. wejście na poziomie 
terenu wokół budynku, pochylnia 

 Tak  Nie 

Przygotowanie materiałów informacyjnych/szkoleniowych 
wydrukowanych większą czcionką niż standardowa  

 Tak  Nie 
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Inne, jakie? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Jestem świadom/-a, że złożenie Formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne  
z zakwalifikowaniem się do udziału w Projekcie. W przypadku nie zakwalifikowania się  
do udziału w Projekcie, nie będę wnosił/-a żadnych zastrzeżeń ani roszczeń od Beneficjenta. 
Zostałem/-łam poinformowany/-a, że Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 Priorytet FEKP.08.00 Fundusze europejskie  
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie FEKP.08.04 
Młodzi-aktywni potencjałem regionalnego rynku pracy. 
Mam świadomość, że wsparcie projektowe może odbywać się w miejscowości innej  
od mojego miejsca zamieszkania, oraz wyrażam na to zgodę. 
 
Firma PAROL KONCEPT Rafał Parol zobowiązuje Uczestnika/Uczestniczkę Projektu, na etapie 
rekrutacji do Projektu, do przekazania informacji dotyczących ich sytuacji po zakończeniu 
udziału w Projekcie (do 4 tygodni od zakończenia udziału), zgodnie z zakresem danych 
określonych w wytycznych dot. monitorowania (tzw. wspólne wskaźniki rezultatu 
bezpośredniego).  
 
Pouczony/-a o odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą lub 
zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że wszystkie dane podane w Formularzu 
zgłoszeniowym do projektu są prawdziwe. 

 

 

………………………………………………….……………  
(data i podpis osoby biorącej udział w procesie rekrutacji) 

 

 

 

Wyrażam zgodę na  przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu, 
zgodnie z  ustawą  z  dnia  10  maja  2018  r.  o  ochronie  danych  osobowych   
(tj. Dz.  U.  z  2019,  poz.  1781 z późn. zm.)  oraz  zgodnie  z  Rozporządzeniem  
Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.   
w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych   
i  w  prawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  
(RODO),  dla  potrzeb  procesu  rekrutacji projektu pn. „Młodzi na rynku pracy” 
realizowanego przez firmę PAROL KONCEPT Rafał Parol z siedzibą ul. Ogrodnicza 4,  
86-134 Dolna Grupa w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Grudziądzu z siedzibą  
w Grudziądzu przy ul. Parkowej 22 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw  
i Pomorza 2021-2027 Priorytet FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze 
rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie FEKP.08.04 Młodzi-aktywni 
potencjałem regionalnego rynku pracy. 
 
 
 

………………………………………………….……………  
(data i podpis osoby biorącej udział w procesie rekrutacji) 
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Załączniki do Formularza zgłoszeniowy: 

1 
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb uczestnictwa  
w projekcie (załączają wszyscy) 

 Tak  Nie 

2 
Kwestionariusz temperamentu oraz Czy umiesz podejmować decyzje (załączają 
wszyscy) 

 Tak  Nie 

3 
kserokopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności potwierdzona za zgodność  
z oryginałem  

 Tak  Nie 

4 

Dokumenty dla osoby biernej zawodowo  
zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie 
wygenerowane z Platformy usług Elektronicznych ZUS, potwierdzające status osób 
biernych zawodowo w dniu jego wydania (zaświadczenie/potwierdzenie obejmuje  
np. brak tytułu do odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne w związku  
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, o zaświadczenie z ZUS 
można ubiegać się składając np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platformę Usług 
Elektronicznych ZUS), zaświadczenie uznaje się za ważne przez okres 30 dni od dnia 
ich wydania.  

 Tak  Nie 

5 

Dokumenty dla osoby zatrudnionej na umowie krótkoterminowej 
umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, 
zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie 
dłużej niż 6 miesięcy  

 Tak  Nie 

6 
Dokumenty dla osoby zatrudnionej w ramach umowy cywilnoprawnej) 
umowa cywilnoprawna   

 Tak  Nie 

7 

Dokumenty dla osoby ubogiej pracującej 

umowa wskazująca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia z której 
wynika, że zarobki nie przekraczają płacy minimalnej (ustalanej na podstawie 
przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) wraz z zaświadczeniem  
od pracodawcy określającym dochód osiągnięty w miesiącu poprzedzającym 
przystąpienie do projektu  
lub  
zaświadczenie wydane przez właściwy podmiot potwierdzające, że dochody  
(z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające na jedną osobę, nie 
przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 
socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu 

 Tak  Nie 

8 

Dokument wymagany dla osób, u których nie można zidentyfikować adresu 
zamieszkania na podstawie umowy o pracę/umowy zlecenia  
lub dokumentach generowanych przez ZUS lub z Platformy usług 
Elektronicznych ZUS    
- dokument administracyjny/zaświadczenie wystawione przez odpowiedni podmiot/ 
jednostkę publiczną (od pracodawcy/Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) wraz  
z ujętym na nim adresem zamieszkania uczestnika 
lub 
- oświadczenie (załącznik do Formularza zgłoszeniowego)dotyczy osób, które nie 
mogą dostarczyć żadnego zaświadczenia na którym widniałby adres zamieszkania, 
którego treść dodatkowo powinna zostać uprawdopodobniona poprzez dowolny 
dokument zobowiązaniowy wystawiony na daną osobę i wskazany w oświadczeniu 
adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku  
od nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady komunalne 
lub inne równoważne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu). 

 Tak  Nie 

9 
Dokument dla osoby uczącej się na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego 
Zaświadczenie z placówki oświatowej  

 Tak  Nie 
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Załącznik do Formularza zgłoszeniowego nr 1 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych  

dla potrzeb uczestnictwa w projekcie pn. „Młodzi na rynku pracy” 

   Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  i  ust.  2  rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego   

i  Rady  (UE) 2016/679  z  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych   

w  związku  z przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  

takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iż: 
 

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  podanych  w  dokumentach  

rekrutacyjnych i w dalszych etapach uczestnictwa w projekcie pn.: Młodzi na rynku pracy 

realizowanego przez firmę PAROL KONCEPT Rafał Parol w partnerstwie z Powiatowym 

Urzędem Pracy w Grudziądzu, w zakresie zadań: rekrutacji do projektu, realizacji wsparcia  

w postaci utworzenia miejsc pracy, dofinansowania kosztów zatrudnienia, programu 

stażowego jest Firma PAROL KONCEPT z siedzibą ul. Ogrodnicza 4, 86-134 Dolna Grupa,  

reprezentowana  przez Pana Rafała Parola. 

2. Natomiast administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach 

rekrutacyjnych i w dalszych etapach uczestnictwa w projekcie pn.: Młodzi na rynku pracy 

firmę PAROL KONCEPT Rafał Parol w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy  

w Grudziądzu w zakresie zadań: realizacji doradztwa zawodowego w tym przygotowanie 

Elastycznego Planu Zatrudnienia oraz pośrednictwa pracy jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Grudziądzu z siedzibą w Grudziądzu przy ul. Parkowej 22,  reprezentowany  przez 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu, Pana Tomasza Pacuszkę. 

3. Z administratorem określonym w pkt. 1 możesz skontaktować się przez powołanego przez 

niego inspektora ochrony danych osobowych pisząc na adres Firmy PAROL KONCEPT Rafał 

Parol z siedzibą ul. Ogrodnicza 4, 86-134 Dolna Grupa lub na adresem e-mail 

parol.koncept@gmail.com  

4. Z administratorem określonym w pkt. 2 możesz skontaktować się przez powołanego przez 

niego inspektora ochrony danych osobowych pisząc na adres Powiatowego Urzędu Pracy  

w Grudziądzu z siedzibą w Grudziądzu przy ul. Parkowej 22 lub na adres e-mail: 

iodo@pup.grudziadz.pl 

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w projekcie „Młodzi na rynku pracy” będzie się 

odbywać na podstawie przepisów RODO (art. 6 ust. 1 lit. b, c, e oraz art. 9 ust. 2 lit g) oraz 

na podstawie i w celach wynikających z realizacji zadań związanych z projektem, Umowy  

o dofinansowanie projektu „Młodzi na rynku pracy” nr FEKP.08.04-IP.01-0006/25,  

oraz na podstawie przepisów Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku 

– Kodeks cywilny, ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku – Kodeks postępowania cywilnego.  

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania (poprawiania), jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo  

do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych. Prawo do usunięcia danych przysługuje, jeżeli zachodzą okoliczności 

wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba, że przepisy te nie mają zastosowania zgodnie  

z ust. 3 powyższego artykułu. Jeśli do przetwarzania doszło na podstawie zgody, ma 



 

8 
 

Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym 

momencie. Jednakże cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych 

osobowych Pani/Pana -narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest: 

a. wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie danych osobowych następuje w celu 

wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej, 

b. wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy, 

c. dobrowolne, w przypadku gdy podstawą prawną jest zgoda na przetwarzanie danych 

osobowych. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uczestnictwa  

w projekcie.  

9. Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione Powiatowemu Urzędowi 

Pracy w Grudziądzu oraz przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: sądy, organy ścigania, organy podatkowe oraz 

inne podmioty publiczne, gdy wystąpią z takim żądaniem oczywiście w oparciu o stosowną 

podstawę prawną oraz podmiotom prowadzącym badanie ewaluacyjne oraz pozostałym 

administratorom, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, w tym  

w szczególności Instytucji pośredniczącej, Instytucji zarządzającej FEdKP oraz Instytucji 

Koordynującej Umowę Partnerstwa (ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego). 

Dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie 

administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi 

na zlecenie administratora, podmioty świadczące usługi informatyczne, telekomunikacyjne  

i inne. Jednakże przekazanie danych nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one 

odpowiednią ochronę praw.  

10. Informujemy, iż podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej.   

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji, ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.  

Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się oraz przyjęłam/przyjąłem  

do wiadomości powyższe informacje.  

                                                                                       

 

………………………………….………………………………   
(data i podpis osoby biorącej udział w procesie rekrutacji) 
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Załącznik do Formularza zgłoszeniowego nr 2 

Na podstawie niniejszego kwestionariusza oraz testu zostanie dokonana ocena w zakresie 

problemu z motywacją, wiarą we własne siły i możliwości Kandydata/ Kandydatki. 

Proszę o wypełnienie poniższych testów zgodnie z zawartymi instrukcjami 

1) Kwestionariusz temperamentu wg Florence Littauer  

W każdym z poziomych rzędów składających się z czterech słów wybierz określenie, które 

najbardziej odnosi się do Pani/ Pana poprzez zaznaczenie odpowiedzi. 

1. żwawy przedsiębiorczy analityczny elastyczny 

2. wesoły przekonywujący wytrwały spokojny 

3. towarzyski idący własną drogą skłonny do poświęceń ugodowy 

4. urzekający rywalizujący 
Delikatny wobec 

innych 
opanowany 

5. 
dodający innym 

otuchy 
zaradny 

okazujący innym 
szacunek 

powściągliwy 

6. pełen zapału samodzielny wrażliwy wobec innych niewymagający 

7. motywujący innych polegający na sobie planujący cierpliwy 

8. spontaniczny pewny nie lubiący zmian nieśmiały 

9. optymista szczery uporządkowany usłużny 

10. dowcipny autorytatywny wierny bez inicjatywy 

11. czarujący odważny drobiazgowy dyplomatyczny 

12. pogodny pewny siebie interesujący się sztuką stały 

13. inspirator niezależny idealista taktowny 

14. wylewny stanowczy głęboko przeżywający 
przejawiający cięty 

humor 

15. imprezowicz działacz meloman rozjemca 

16. rozmowny nieustępliwy grzeczny tolerancyjny 

17. energiczny przywódca lojalny słuchacz 

18. ujmujący szef organizator 
zadowolony z tego 

co ma 

19. popularny pracowity perfekcjonista Sympatyczny 

20. żywotny śmiały wierny swoim zasadom Zrównoważony 

21. buńczuczny apodyktyczny wstydliwy Chłodny 
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22. niezdyscyplinowany beznamiętny pamiętliwy 
obojętny wobec 

innych 

23. powtarzający się oporny obraźliwy Małomówny 

24. zapominalski zuchwały kapryśny Lękliwy 

25. wtrącający się niecierpliwy niepewny niezdecydowany 

26. niestały 
powściągliwy w 

okazywaniu uczuć 
niepopularny odludek 

27. chaotyczny uparty wybredny ociągający się 

28. na wszystko pozwala 
mający o sobie 

wysokie mniemanie 
pesymista bezbarwny 

29. złośnik dyskutant wyobcowany nie mający celu 

30. dziecinny denerwujący innych 
nastawiony 
negatywnie 

beztroski 

31. szukający aprobaty pracoholik izolujący się zatroskany 

32. gadatliwy nietaktowny przewrażliwiony bojaźliwy 

33. niezorganizowany dominujący przygnębiony sceptyczny 

34. niestały nietolerancyjny zamknięty w sobie 
obojętny na swój 

los 

35. bałaganiarz manipulujący innymi 
przejmujący się 

niepowodzeniami 
mówiący 

niezrozumiale 

36. próżny zawzięty nieufny powolny 

37. donośny pyszny samotnik leniwy 

38. roztargniony wybuchowy podejrzliwy niemrawy 

39. poszukujący wrażeń pochopny mściwy dystansujący się 

40. zmienny przebiegły krytykujący ugodowy 
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2) Test- Czy umiesz podejmować decyzje? 

Proszę zaznaczyć jedną odpowiedź przy każdym pytaniu (1, 2 lub 3). 

Nie ma odpowiedzi dobrych ani złych. 

1. Czy lubisz wyróżniać się na tle innych? 
1. zdecydowanie tak 
2. umiarkowanie tak 
3. wolę pozostawać w tle 

2. Czy lubisz kierować innymi? 
1. tak, sprawia mi to satysfakcję 
2. tylko w razie potrzeby 
3. nie lubię tego 

3. Jak reagujesz na polecenia przełożonych? 
1. wewnętrznie się buntuję 
2. akceptuję je 
3. wolę, gdy inni decydują za mnie 

4. Czy lubisz zwracać na siebie uwagę? 
1. tak 
2. czasami 
3. nie 

5. Czy podejmujesz ryzyko? 
1. często 
2. Czasami 
3. unikam ryzyka 

6. Czy lubisz zmiany? 
1. tak 
2. raczej tak 
3. wolę stabilność 

7. Gdy masz problem: 
1. rozwiązuję go samodzielnie 
2. bywa trudno 
3. liczę na pomoc innych 

8. Czy krytykujesz decyzje przełożonych? 
1. rzadko 
2. czasami 
3. raczej niepublicznie 

9. Czy przyjąłbyś awans? 
1. tak 
2. miałbym wątpliwości 
3. raczej nie 
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10. Co utrudnia Ci decyzje? 
1. odpowiedzialność 
2. niezdecydowanie 
3. brak wiedzy 

11. Czy lepsza jest zła decyzja niż żadna? 
1. tak 
2. nie zawsze 
3. nie zgadzam się 

12. Odpowiedzialność za decyzje: 
1. unikam myślenia o skutkach 
2. częściowo biorę odpowiedzialność 
3. biorę pełną odpowiedzialność 


