
 

Instrukcja dotycząca dokumentów potwierdzających liczbę osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wykazaną  

w tabeli 2 „Stan zatrudnienia u Wnioskodawcy” 

 

 

W celu potwierdzenia liczby osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

wykazanej w tabeli 2 „Stan zatrudnienia u Wnioskodawcy”, Wnioskodawca 

zobowiązany jest przedłożyć – według własnego wyboru – jeden z poniższych 

zestawów dokumentów za okres wskazany w pkt 2 wniosku (obejmujący  

12 kolejnych miesięcy, a w przypadku prowadzenia działalności przez krótszy okres  

– od dnia rozpoczęcia działalności): 

 12 deklaracji ZUS DRA wraz z zanonimizowanymi raportami ZUS RCA lub 

zestawieniami wygenerowanymi z systemu Płatnik/PUE ZUS, zawierającymi 

kody tytułu ubezpieczenia umożliwiające identyfikację osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę, 

lub 

 Zaświadczenie wydane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych za 

pośrednictwem Platformy Usług Elektronicznych ZUS (PUE ZUS), obejmujące 

ten sam okres i potwierdzające liczbę osób zgłoszonych do ubezpieczeń, ze 

wskazaniem liczby osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę,  

w podziale na poszczególne miesiące. 

W celu uzyskania zaświadczenia należy zalogować się do PUE ZUS  

i złożyć Pismo Ogólne do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (POG). 

Ścieżka: 

 

PUE ZUS → Usługi → Katalog usług → Złożenie dokumentu POG 

W treści pisma należy zwrócić się z prośbą o wydanie zaświadczenia obejmującego 

okres wskazany we wniosku, zawierającego informację o liczbie osób zgłoszonych  

do ubezpieczeń oraz liczbie osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę  

w podziale na poszczególne miesiące, bez ujawniania danych osobowych 

pracowników. 

Na potrzeby projektu za aktualne uznawane są wyłącznie zaświadczenia wystawione 

nie wcześniej niż 30 dni przed dniem ich złożenia. Jeżeli przed podpisaniem Umowy 

upłynie więcej niż 30 dni od daty wystawienia zaświadczenia, Wnioskodawca 

zobowiązany jest przedłożyć aktualne zaświadczenie najpóźniej w dniu zawarcia 

Umowy. 

 


